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1. Tletisim Bilgileri
Birimin Web adresi: http://sbe.nny.edu.tr/index.php
Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/
Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI
Telefon: (0352) 324 00 00-5821
Birim Y 6neticisinin
Adi Soyadi: Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
E-postasi: dsurekci@nny.edu.tr
Formu Dolduran Kisilerin
Adi1 Soyadi: Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
E-postasi: dsurekci@nny.edu.tr
Adi Soyadi: Kiibra Y. YAVAS

E-Posta: she@nny.edu.tr

2. Birimin Organizasyon Yapisi
Miidiir: Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI
Enstitii Kurulu
- Dog.Dr. Dilek SUREKCI YAMACLLI, iktisat ABD Baskani.
- Dog.Dr. Onur GOZBASI, Isletme ABD Baskani.
- Dr. Ogr. Uyesi Serkan AKILLI, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi ABD Baskani.
Enstitii Yonetim Kurulu
- Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI (Miidiir V.)
- Prof. Dr. Emine KILAVUZ (Uye)
- Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKUR (Uye)
- Dr.Ogr.Uyesi Ceren AYDEMIR (Uye)
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3.Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Komisyonu

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin Serkan AKILLI Bagkan
Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu ORALHAN Uye

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Komisyonunda Yer Alan Ogrenciler

Ogrencinin Adi Soyadi Anabilim Dah

Hatice HUSREVOGLU Iktisat Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans

Burak CAGLIERGIN Iktisat Anabilim Dal1 Tezsiz Yiiksek Lisans

Begiim SEYHAN Isletme Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

Ismail Hakk1 YUCA Isletme Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans

Kiibra Nur SAHIN  Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Hilal COSKUN Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans
4. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Ogretim Kurumunun
09.08.2012 tarihli Genel Kurul toplantis1 ile lisansiistii egitim ve Ogretime baslamistir.
Enstitiimiizde Isletme Tezli Yiiksek Lisans, Iktisat Tezli Yiiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi Tezli Yiiksek Lisans, Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans, ktisat Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
bulunmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme ve Iktisat Yiiksek Lisans
Programlarina 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina ise ilk kez 2018-2019 Egitim
Ogretim Yili Giiz Yariyihinda ogrenci basvurulart kabul edilmistir. Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde belirtilen alt1 Programda egitim-6gretime devam edilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2014-2015 egitim-6gretim yilinda

ilk mezunlarini vermistir.



5.Kalite Giivence Sistemi

5.1. Vizyonu, Misyonu ve Degerleri

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu; uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri yiiriiten, sanayi ile is birligini onemseyen, ¢evreye duyarli, toplumsal ve
etik degerlere saygili, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir Enstitii olmaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin misyonu; egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim alanlarinda olmak tizere sunlardir:

Egitim alaninda; 6grenci odakli, ulusal ve uluslararasi standartlar1 gdzeten, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagh bir anlayisla, bilgi, beceri ve yetkinligi olan, evrensel ve etik degerlere
onem veren, ¢evre bilinci tasiyan, uzmanlar yetistirmek,

Aragtirma alaninda; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgiyi degere doniistiiren tezler ve projeler
gelistirmek, Tiirkiye nin katma degerinin yiikselmesine katki saglamak,

Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektorler olmak iizere tiim paydaslarina
ve topluma art1 deger katmak,

Yonetim alaninda; paydas katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik anlayisla hizmet
vermektir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii temel degerleri: Nuh Naci Yazgan Universitesi temel degerleri ile
uyumlu bi¢imde; vakif anlayisiyla hareket etmek, 6grenci odakli kaliteli egitim-6gretime
onem vermek, egitim siireglerini siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi Kkalite
standartlarin1 korumak, liyakat, seffaflik ve katilimeciligi 6nemsemek, cevreye saygili ve
toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade Ozgiirliiglinli 6nemsemek, etik

degerleri korumak ve paydas memnuniyetini saglamaktir.

5.2 Kalite Giivencesi Sistemi ve Paydas Katilim

Rektorliik tarafindan 2018 yilinda kurulan Universite kalite komisyonuna paralel olarak
22.01.2020 tarih 2020/002 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile Sosyal Bilimler Enstitiisii
kalite komisyonu kurulmustur. Enstitii Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslarmi Universite
Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi temelinde yiiriitmektedir.

Enstitiimiiz, Universitemiz 2020-2023 Stratejik Planina uygun olarak, 2020 yilinda kalite
giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki bagsliklar1 altinda
cesitli egitimler ve etkinlikler planlamis, uygulamis ve degerlendirmistir. Iktisat Anabilim
Dal1 Mendeley Egitimi etkinligi degerlendirmesi bu kapsamda yapilan kontrol ve 6nlem alma
asamalarina ornektir(Kanit 5.2.1).

Bunlarin yani sira, kalite giivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla gerek yiiz ylize
gerekse Microsoft teams platformunda faaliyetler gergeklestirmektedir (Kanit 5.2.2).

Kamt 5.2.1 Mendeley Programi Egitim Etkinligi Degerlendirme Formlari

Kanit 5.2.2 Paydas toplantilari.



Kanit 5.2.3. Paydas Listesi ve Analizi.

6.Enstitiimiiziin Uluslararasillasma Gostergeleri
6.1. Uluslararasilasma Politikasi

Nuh Naci Yazgan Universitesinin uluslararasilasma politikas1; uluslararasi dayamisma ve is
birligi ruhuyla uluslararasi1 anlasma ve protokol sayisini, degisim programlarindan
yararlanan O6grenci ve personel sayisini ve yabanci uyruklu o6grenci sayisini artirmak,
Universitenin uluslararas taninirhgma katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak,
Uluslararast paydas iliskilerini gelistirmek, kurumun uluslararasilasma kapasitesini
giiclendirmek ve siirdiirebilir kalite giivence sistemini olusturmak olarak belirlenmistir.
Enstitiimiiz Programlar1 belirlenen politika dogrultusunda degisim programlarindan
yararlanmakta, boliimiin uluslararasi taninirligina katkida bulunacak faaliyetler ve is birlikleri
gergeklestirmeye gayret gostermektedir.

6.2.Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Enstitiimiiz 6grencileri egitimlerinin belirli bir déneminde yurt dist1 (Erasmus) 6grenci
degisim programlari ile egitim gorebilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Erasmus
Ofisi’nin belirledigi se¢im kriterlerine gore Ogrencileri secgilmekte, asgari sartlar1 saglayan
ogrenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlar1 dikkate alinarak
puanlarin en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestirilmektedir. Enstitlimiiz
Anabilim Dallar1 Erasmus temsilcileri tarafindan 6grencilerin gittigi tiniversitede alacaklari
derslerin icerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklari saglanmaktadir. Bu islem 6grenci ile
program Erasmus koordinatdrii arasinda yapilmaktadir.

Asagida yer alan Tablo 1’de Erasmus+ kapsaminda anlagsmali oldugumuz iiniversite bilgileri
sunulmaktadir.

Tablo 1: Erasmus+ Kapsaminda Anlasmamiz Olan Universiteler

Universite Anlasma Y1l
Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014
University of Foggia 25.11.2014
Powislanski College in Kwidzyn 22.05.2014
BKF University of Applied Sciences 10.07.2014
Danubrus University Galati 10.07.2014
Radom Academy of Economics 2014




7. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Egitim Gostergeleri

7.1 Ogrenci Bilgileri

2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyili ile 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyili

dersler, 6gretim tiyeleri bilgileri ve basar1 durumlari tablo 2 ve 3’de sunulmustur.

Tablo 2. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyili ile 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili

Giiz Yariyil1 Dersler ve Ogretim Uyeleri

é‘ TOPLAM
DH_Dé DH_Ogretim_U; i
S.No . onem DH_Programi D _Kodu DH Adi . grettm_ty S ~ Qe
i esi - S
§ Sayisi
=]
oo N Tiirkiye ol
2020-2021 | Iktisat Tezsiz Yiiksek | . . Dr. Ogr. Uyesi 100,00
1 . . IKT Y209 | Ekonomisinin . 1
Gliz Lisans . Emin CAKILCI %
Yapisal Analizi
2020-2021 | Iktisat Tezsiz Yiiksek | . fleri Ekonometri | Prof. Dr. Emine | 100,00
2 IKT Y207 1
Gliz Lisans I KILAVUZ %
3 2920-2021 Ilftlsat Tezsiz Yiksek iKT Y205 nefl Makro Dog. Dr. Dilek S. | 100,00 1
Giiz Lisans Iktisat I YAMACLI %
4 2920-2021 Ilftlsat Tezsiz Yiksek iKT Y203 nefl Mikro Prof. Dr. . 100,00 1
Giiz Lisans Iktisat I Mustafa SAATCI %
oo - Tiirkiye oo
2020-2021 | Iktisat Tezli Yiiksek | . L Dr. Ogr. Uyesi 66,67
5 . . IKT Y209 | EKonomisinin . 9
Giliz Lisans .. | Emin CAKILCI %
Yapisal Analizi
2020-2021 | iktisat Tezli Yiiksek | . fleri Ekonometri | Prof. Dr. Emine | 77,78
6 IKT Y207 ’ 9
Gliz Lisans I KILAVUZ %
7 2920-2021 Ilftlsat Tezli Yiiksek KT Y205 ?lel."l Makro Dog. Dr. Dilek S. | 88,89 9
Glz Lisans Iktisat I YAMACLI %
8 2920-2021 Ilftlsat Tezli Yiiksek KT Y203 ?lel."l Mikro Prof. Dr. . 88,89 9
Giiz Lisans Iktisat I Mustafa SAATCI %
_— A Bilimsel
9 2020-2021 | Iktisat Tezli Yiiksek BiL Y201 | Arastirm Prof. Dr. Erkan 83,33 6
Giiz Lisans ragtrma. KOSE %
Yontemleri
Si t Bilimi
o |2020-2021 K‘;':EYO;:S;:E SBKY Yonetimde Prof. Dr. Ali 100,00 .
I T 1 . . 0,
Giiz Tezsiz Yiiksek Lisans M133 Insan Iligkileri KAYA %
11 2920-2021 isletr-ne \.{.t'metim-i iSL M124 K?rar Vern-le Dog. Dr. Burcu 71,43 7
Gliz Tezsiz Yiksek Lisans Yontemleri ORALHAN %
Finansal
12 2920-2021 Isletr.ne \.{.onetlrn.l iSL M121 Y?netlmde D?g. Dr. Onur 71,43 7
Giliz Tezsiz Ylksek Lisans Glincel GOZBASI %

Gelismeler




Dr. Ogr. Uyesi

- ' onetimi . Maliyet 85,71
13 ?}?120 e 'Il“sizgi];i(‘i(i?(rslsgﬂlsans 5L M118 Mi}giebesi Hayrettin % 7
UZUNOGLU °

14 2920-2021 isletr'ne \.(.dnetim'i iSL M109 Girigimfiliklve' Prof. Dr. Ali 100,00 2
Giiz Tezsiz Yiksek Lisans KOBI Yonetimi | KAYA %

15 2920-2021 isletr'ne \.(.dnetim'i iSL M108 Orgiitsel Dr. Ogr. Uyesi . 57,14 .
Giiz Tezsiz Yiliksek Lisans Davranis Ceren AYDEMIR %

; e Bilimsel

16 2020-2021 | Isletme Yonetimi BIL Y501 | Arastirma Prof. Dr. Erkan 100,00 5

Giiz Tezsiz Yiiksek Lisans ras . KOSE %
Yontemleri

17 2920-2021 islletme Tezli Yiiksek iSL Y136 Kﬁlrar VerrTle Dog. Dr. Burcu 100,00 9

Gliz Lisans Yontemleri ORALHAN %
Finansal
) . A . Yéneti Doc. Dr. 1
18 2920 2021 I:;lletme Tezli Yiiksek iSL Y133 ?netlmde o¢. Dr Onur 00,00 9
Giiz Lisans Giincel GOZBASI %
Gelismeler
. Dr. Ogr. Uyesi
2020-2021 | isletme Tezli Yiiksek | . Maliyet - UBr SVt go,00
19 Giiz Lisans ISLY118 Muhasebesi Hayrettin % 10
4 UZUNOGLU 0
- isl Tezli Yiiksek | . Orgiitsel Dr. Ogr. Uyesi 90,
20 2920 2021 s etme Tezli Yikse iSL Y108 Orgiitse r. Ogr Uye51_ 0,00 10
Gliz Lisans Davranis Ceren AYDEMIR %
; R Bilimsel
2020-2021 |[Isletme Tezli Yiiksek | _. Prof. Dr. Erkan | 100,00
21 N i BIL Y501 | Arastirma n 7
Giiz Lisans . . KOSE %
Yontemleri
. Kii 11 N

, |2019-2020 | iktisat Tezsiz Yiiksek | oo o D‘f;es: SMEVE | pr. 0gr. Uyesi | 100,00 )

Bahar Lisans unya - - Emin CAKILCI %
Ekonomisi

) 2019-2020 Ilftlsat Tezsiz Yiksek iKT Y208 Ileri Ekonometri | Prof. Dr. Emine | 100,00 1
Bahar Lisans II KILAVUZ %

- ikti iz Yii . ileri . Dr. Di . 1100,00

3 2019-2020 Ilftlsat Tezsiz Yiiksek KT Y206 ¥1e1;1 Makro Dog. Dr. Dilek S 1
Bahar Lisans Iktisat II YAMACLI %

- ikti iz Yii . ileri Mi . Dr. 100,00

4 19-20 Ilftlsat Tezsiz Yiksek IKT Y204 UEI.'I Mikro Prof. Dr . 1
Bahar Lisans Iktisat II Mustafa SAATCI %

_— A Kiiresellesme ve .l e
2019-2020 | Iktisat Tezli Yiiksek | . Dr. Ogr. Uyesi 100,00
5 . IKT Y216 | Diinya . 8
Bahar Lisans . Emin CAKILCI %
Ekonomisi
2019-2020 | iktisat Tezli Yiiksek . fleri Ekonometri | Prof. Dr. Emine 100,00
IKT Y208 9

6 Bahar Lisans 11 KILAVUZ %

- 2019-2020 Hftisat Tezli Yiuksek KT Y206 ilerl'i Makro Dog. Dr. Dilek S. | 100,00 9
Bahar Lisans Iktisat I1 YAMACLI %

8 2019-2020 Hftisat Tezli Yiuksek KT Y204 ilerl'i Mikro Prof. Dr. . 100,00 9
Bahar Lisans Iktisat I1 Mustafa SAATCI %
2019-2020 | SBKY Tezsiz Yiiksek Stratejik Prof. Dr. Ali 100,00

9 SBKY M232 . 5
B. Lisans Yonetim KAYA %




Siyaset Bilimi ve

2019-2020 . SBKY e Dr. Ogr. Uyesi 100,00
10 Bahar Kam}l Yo"netlml ' M229 Bilirkisilik Mustafa OKUR %
Tezsiz Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve . o
11 2019-2020 Kamu Yénetimi SBKY Kamu Politikas1 | Dr. Ogr. Uyesi H. | 100,00
Bahar o . M227 Analizi Serkan AKILLI %
Tezsiz Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve a e
12 2019-2020 Kamu Yénetimi SBKY Kentsel Yerel Dr. Ogr. Uyesi 100,00
Bahar u . . M225 Hizmetler Hiisniye AKILLI %
Tezsiz Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve . : L T
13 2019-2020 Kamu Yénetimi SBKY Tiirk Siyasetinin | Dr. Ogr. Uyesi 100,00
. . o
Bahar Tezsiz Yiiksek Lisans M221 Yapisal Analizi | Ergin ULUSOY %
Si t Bilimi
2019-2020 |>YaserErmive Stratejik Prof. Dr. Ali 100,00
14 Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 232 | .
Bahar . ) Yonetim KAYA %
Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve .l e
2019-2020 Dr. Ogr. U 100,00
15 Kamu Yénetimi Tezli | SBKY 229 | Bilirkisilik T VBT Uyes!
Bahar . ) Mustafa OKUR %
Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve . e
2019-2020 . . Kamu Politikast | Dr. Ogr. Uyesi H. | 100,00
16 Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 227 .
Bahar . ) Analizi Serkan AKILLI %
Yiiksek Lisans
i Bilimi N
2019-2020 |SyasetBilimive Kentsel Yerel | Dr.Ogr. Uyesi | 100,00
17 Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 225 | | R
Bahar . . Hizmetler Hiisniye AKILLI %
Yiiksek Lisans
2019-2020 | isletme Yénetimi . . Dog. Dr. Burcu 100,00
18 ISLT201 | Lojistik
Bahar Tezsiz Yiksek Lisans | > st ORALHAN %
. . Kiiresellesme ve a o
19 2019-2020 | Isletme Yonetimi iSL M218 | Diinya Dr. Ogr. Uyesi 100,00
Bahar Tezsiz Yiiksek Lisans ma Emin CAKILCI %
Ekonomisi
20 2019-2020 | isletme Yénetimi iSL M211 Stratejik Dr. Ogr. Uyesi 100,00
Bahar Tezsiz Yiliksek Lisans Yonetim Ceren AYDEMIR %
. Dr. Ogr. Uyesi
2019-2020 | isletme Yonetimi . - , r-Ogr-Uyesi 1 150,00
21 Bahar Tezsiz Viiksek Lisans ISL M206 | Ileri Denetim Hayrettin o
UZUNOGLU ’
22 2019-2020 I§1etr-ne \.{.onetlm-l iSL M204 P?rtfo-y . D?g. Dr. Onur 100,00
Bahar Tezsiz Yiiksek Lisans Yonetimi GOZBASI %
. o Kiiresellesme ve a
23 2019-2020 | Isletme Tezli Yiiksek iSL Y225 | Diin Dr. Ogr. Uyesi 83,33
Bahar Lisans wmya Emin CAKILCI %
Ekonomisi
g | 2019-2020 Isletme Tezli Yiiksek isL Y221 Stratejik Dr. Ogr. Uyesi 100,00
Bahar Lisans Yonetim Ceren AYDEMIR %
. o Dr. Ogr. Uyesi
2019-2020 | Isletme Tezli Yiiksek | . . 100,00
25 | Gahar L’C‘isz:;e 2 TWRSER s, y220 | ileri Denetim | Hayrettin o
UZUNOGLU °
26 12019-2020 | isletme Tezli Yiksek | *FY20% | portfoy Dog. Dr.Onur | 100,00




Bahar Lisans Yonetimi GOZBASI %
2019-2020 |Isletme Tezli Yiiksek | . Doc¢. Dr. B 100,00
27 sietme ezl TURSEX 1isL. 7201 | Lojistik 0¢. Lr. burcu ’
Bahar Lisans ORALHAN %
_— - Tirkiye w
2019-2020 | Iktisat Tezli Yiiksek | . L Dr. Ogr. Uyesi 100,00

1 . . IKT Y209 | Ekonomisinin .

Giiz Lisans .. | Emin CAKILCI %
Yapisal Analizi

) 2019-2020 | iktisat Tezli Yiiksek KT Y207 {leri Ekonometri | Prof. Dr. Emine | 100,00
Gliz Lisans I KILAVUZ %

3 2019-2020 | iktisat Tezli Yiiksek KT Y205 fleri Makro Dog. Dr. Dilek S. | 100,00
Giiz Lisans iktisat I YAMACLI %
2019-2020 | iktisat Tezli Yiiksek | . {leri Mikro Prof. Dr. 100,00

4 . . IKT Y203 |. . .

Gliz Lisans Iktisat I Mustafa SAATCI %
_— - Bilimsel a
5 2019-2020 | Iktisat Tezli Yiiksek BIL Y201 | Arastirma Dr. Ogr. Uyesi H. | 100,00
Giiz Lisans rastirma Serkan AKILLI %
Yontemleri
Si t Bilimi
o |2019-2020 I;:;TYOLESLXE SBKY  |Yonetimde Prof. Dr. Ali 80,00
. . e o
Giiz Tezsiz Yiiksek Lisans M133 Insan Iliskileri KAYA %
Si t Bilimi Alt tif N
2019-2020 |>Yasetrimive SBKY ernat Dr. Ogr. Uyesi | 100,00
7 Gilz Kamu Yonetimi M129 Uyusmazhik Mustafa OKUR o
Tezsiz Yiksek Lisans Cozlim Yollar: 0
Siyaset Bilimi ve . wl e
8 2019-2020 Kamu Yanetimi SBKY Cevre Politikas1 [ Dr. Ogr. Uyesi 100,00
. . N
Giiz Tezsiz Yiiksek Lisans M126 ve Hukuku Hiisniye AKILLI %
Siyaset Bilimi ve R a o
9 2019-2020 Kamu Yénetimi SBKY Uluslararasi Gog | Dr. Ogr. Uyesi 100,00
i . . o
Giiz Tezsiz Viiksek Lisans M124 ve Diaspora Ergin ULUSOY %
i Bilimi Bilimsel N
2019-2020 |SasetBilimive . rmse Dr. Or. Uyesi H. | 80,00
10 Gi Kamu Y6netimi BIL M501 | Arastirma Serkan AKILLI o
uz Tezsiz Yiiksek Lisans Yontemleri erka 0
2019-2020 | SasetBilimive Yonetimde Prof. Dr. Ali 100,00
11 . Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 133 | . o
Giiz . ) Insan Iligkileri | KAYA %
Yiiksek Lisans
i Bilimi Al if N
2019-2020 |SYasetBilimive ternati Dr. Ogr. Uyesi | 100,00

12 . Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 129 | Uyusmazhk

Giiz . ) S Mustafa OKUR %
Yiiksek Lisans Coziim Yollar
Si t Bilimi .. ..

2019-2020 |>YasetErmive Cevre Politikast | Dr. Ogr. Uyesi | 100,00

13 . Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 126 .

Giiz . i ve Hukuku Hiisniye AKILLI %
Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve . a
14 (2}(29-202 O | Kamu Yonetimi Tezli | SBKY 124 Ulu;:ararafl Gog grr g%;i}fg; 10((;‘00
4 Yiiksek Lisans ve Hlaspora g ’
2019-2020 | .. N . o Dr. Or. Uyesi H. | 100,00
Siyaset Bilimi ve Bilimsel
15 Gliz Y BIL Y501 Serkan AKILLI %

Kamu Yonetimi Tezli

Arastirma




Yiiksek Lisans Yontemleri
16 2919-2020 isletr'ne \.(.énetim'i iSL T102 pls Ticar'et Prof. Dr. Murat 66,67 9
Giiz Tezsiz Yiiksek Lisans Islemleri CANITEZ %
Finansal
17 2919-2020 isletr.ne Ybnetim-i iSL M121 Y('.j.netimde D?g. Dr. Onur 66,67 9
Giiz Tezsiz Yiksek Lisans Giincel GOZBASI %
Gelismeler
18 2919-2020 isletr'ne \.(.dnetim'i iSL M109 Girislimfiliklve' Prof. Dr. Ali 62,50 8
Giiz Tezsiz Yiiksek Lisans KOBI Yonetimi | KAYA %

Tablo 3. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili

Giiz Yartyili Derslerin Basari Durumlari

E§
i's_ Basa
SE| n
S.No | Dénem DH_Progra |\DH.K | by g, 4|8l c|c| o4 E| kP A Y|P t;_ Oran | Ggrenci
mi odu X Al|Z E _V;:! 1 Sayisi
23 %
Q]
Isletme Bilimsel
1 2019-2020 Tezli BIL Arastirma 5 5 100, 5
Bahar Yiiksek Y501 |Yontemle 00%
Lisans ri
Isletme
2019-2020 Tezli ISL . 100,
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Isletme
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Isletme
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Isletme
5 2019-2020 Tezli iSL Stratejik 4l 3 - 100, ;
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Lisans
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Isletme
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Lisans
Isletme
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Yiiksek
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2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

BiL
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Bilimsel
Arastirma
Yontemle
ri

100,
00%
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2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

iSL
M204

Portfoy
Yonetimi

100,
00%

12

2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

iSL
M206

fleri
Denetim

100,
00%

13

2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

iSL
M211

Stratejik
Yonetim

100,
00%

14

2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

iSL
M218

Kiireselle
sme ve
Diinya
Ekonomis
i

100,
00%
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2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

iSL
M500

Doénem
Projesi

100,
00%

16

2019-2020
Bahar

Isletme
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

ISL
T201

Lojistik

100,
00%

17

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezli
Yiiksek
Lisans

SBKY
225

Kentsel
Yerel
Hizmetler

100,
00%

18

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezli
Yiiksek
Lisans

SBKY
227

Kamu
Politikasi1
Analizi

100,
00%

19

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezli
Yiiksek
Lisans

SBKY
229

Bilirkisili
k

100,
00%

20

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
YoOnetimi

SBKY
232

Stratejik
Yonetim

100,
00%
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Tezli
Yiiksek
Lisans
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2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezli
Yiiksek
Lisans

SEM
301

Seminer

100,
00%

22

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

SBKY
M221

Tirk
Siyasetini
n Yapisal
Analizi

100,
00%
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2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

SBKY
M225

Kentsel
Yerel
Hizmetler

100,
00%

24

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

SBKY
M227

Kamu
Politikasi
Analizi

100,
00%

25

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

SBKY
M229

Bilirkisili
k

100,
00%

26

2019-2020
Bahar

Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Tezsiz
Yiiksek
Lisans

SBKY
M232

Stratejik
Yonetim

100,
00%

27

2019-2020
Bahar

[ktisat
Tezli
Yiiksek
Lisans

BiL
Y201

Bilimsel
Arastirma
Yontemle
ri

100,
00%

28

2019-2020
Bahar

[ktisat
Tezli
Yiiksek
Lisans

KT
Y204

lleri
Mikro
[ktisat II

100,
00%

29

2019-2020
Bahar

[ktisat
Tezli
Yiiksek
Lisans

KT
Y206

lleri
Makro
[ktisat II

100,
00%

30

2019-2020
Bahar

[ktisat
Tezli
Yiiksek
Lisans

KT
Y208

fleri
Ekonome
tri Il

100,
00%

31

2019-2020

[ktisat

IKT

Kiireselle

100,
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Bahar Tezli Y216 |smeve 00%
Yiiksek Diinya
Lisans Ekonomis
i
[ktisat
32 2019-2020 Tezli SEM Seminer 100, .
Bahar Yiiksek 200 00%
Lisans
[ktisat Bilimsel
33 2019-2020 Tezsiz BIL Arastirma 100, 5
Bahar Yiiksek Y201 |Yontemle 00%
Lisans ri
[ktisat .
. . Ileri
34 2019-2020 Tezsiz IKT Mikro 100, L
Bahar Yiiksek Y204 |, .. 00%
. Iktisat II
Lisans
[ktisat .
. . Ileri
35 2019-2020 Tezsiz IKT Makro 100, L
Bahar Yiiksek Y206 |, .. 00%
. Iktisat II
Lisans
[ktisat I
. . Ileri
36 2019-2020 Tezsiz IKT Fkonome 100, L
Bahar Yiiksek Y208 . 00%
. tri Il
Lisans
Ikisat Kresell
57 |2019-2020 | Tezsiz KT $Duna 100, | |
Bahar Yiiksek Y216 ya 00%
. Ekonomis
Lisans ;
[ktisat
38 2019-2020 Tezsiz KT Doénem 100, .
Bahar Yiiksek Y500 | Projesi 00%
Lisans
Isletme Bilimsel
39 2020-2021 Tezli BIL Arastirma 100, ;
Gliz Yiiksek Y501 |Yontemle 00%
Lisans ri
Isletme
40 |2020-2021 Tezli ISL Orgiitsel 90,0 | .
Giiz Yiiksek Y108 | Davranis 0%
Lisans
Isletme )
4 20202021 | Tezli iSL Miﬂ-‘;‘;zb 800 | .
Gliz Yiiksek Y118 . 0%
) esi
Lisans
. Finansal
Isletme . Yonetimd
42 2020-2021 Tezli ISL e Giincel 100, 0
Gliz Yiiksek Y133 . 00%
. Gelismele
Lisans -
Isletme Karar
43 2020-2021 Tezli iSL Verme 100, 9
Gliz Yiiksek Y136 |Yontemle 00%
Lisans ri
isletme
44 2020-2021 Tezli SEM Seminer 100, .
Giiz Yiiksek 301 00%
Lisans
Isletme
45 2020-2021 Tezli TEZ Tez (2. 100, 5
Giliz Yiiksek 400-I1 | yariyil) 00%
Lisans
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Isletme

46 2020-2021 Tezli TEZ Tez (1. 100,
Giiz Yiiksek 401-1 |yariyil) 00%
Lisans
?éi:;in Bilimsel
47 2020-2021 Tezsiz BIL Arastirma 100,
Guz N Y501 |Yontemle 00%
Yiiksek .
) ri
Lisans
Isletme
20202021 [ YOmeUmMi g | Grgiitsel 57,1
48 i Tezsiz M108 |D 49%
iz Vitksek avranis ()
Lisans
?éitentli'reni Girisimcil
49 2020-2021 Tezsiz ISL ik ve 100,
Giliz N M109 | KOBI 00%
Yiiksek N
. Yonetimi
Lisans
Isletme
2020-2021 | Yonetimi gy | Maliyet 85,7
50 N Tezsiz Muhaseb
Gliz N M118 . 1%
Yiiksek esi
Lisans
Isletme Finansal
2020-2021 | Yometimi 4, | Yonetimd 71,4
51 N Tezsiz e Giincel
Gliz - M121 . 3%
Yiiksek Gelismele
Lisans r
Vonetimi Karar
52 2020-2021 Tezsiz ISL Verme 71,4
Guz N M124 | Yontemle 3%
Yiiksek .
) ri
Lisans
Isletme
53 |2020-2021 ‘T(‘e’;seltzlml iSL |Dénem 100,
. . 0
Gliz Viiksek M500 |[Projesi 00%
Lisans
Siyaset
Bilimi ve
e, [2020-2021 5?):‘63‘;mi SBKY zcl’rrllse:nmd 100,
Gliz . M133 |, . 00%
Tezsiz lligkileri
Yiiksek
Lisans
Siyaset
Bilimi ve
55 |2020-2021 sggzimi SBKY |Dénem 100,
Giiz . M320 [ Projesi 00%
Tezsiz
Yiiksek
Lisans
[ktisat Bilimsel
6 2020-2021 Tezli BIL Arastirma 83,3
Gliz Yiiksek Y201 |Yontemle 3%
Lisans ri
[ktisat .
. . Ileri
57 2020-2021 Tezli IKT Mikro 88,8
Gliz Yiiksek Y203 |, .. 9%
. Iktisat I
Lisans
58 |2020-2021 [ktisat IKT fleri 88,8
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Guz Tezli Y205 | Makro 9%
Yiiksek iktisat I
Lisans
iktisat .
2020-2021 | Tezli ikr | lert 77,7
59 | Giiz Yiksek  |yz07 |EKomome | 125 2 72 gy | °
. tril
Lisans
iktisat
2020-2021 Tezli SEM . 100,
60 | Giiz Yiksek ~ |200 [Seminer 3 3 ooy | °*
Lisans
iktisat .
2020-2021 Tezsiz igr | Meri 100
61 | Giiz Yiksek  |yzo03 |Mikro ! Y loogw | !
. Iktisat I
Lisans
iktisat .
2020-2021 Tezsiz jgr | Heri 100
62 | Giiz Yiksek  |yzos |Makro ! L ooy |
) Iktisat I
Lisans
iktisat .
2020-2021 Tezsiz jgr | Heri 100
63 | Giiz Yiksek  |yzo7 |EKomome | |1 Y loow | !
. tril
Lisans
Iktisat gllizlr(llc}),renis
ca |2020-2021 Tezsiz KT | , A LIUN
Guz Yuksek Y209 00%
. Yapisal
Lisans ..
Analizi

7.2 Programlarin Tasarim Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme, Degerlendirme, Ogrenci
Memnuniyeti

Sosyal Bilimler Enstitiisii Programlar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
Alan Yeterliliklerine uygun olarak tasarlanmistir. Programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilart iligkilendirilmis, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri tanimlanmistir.
(Kanit7.2.1) Enstitimiiz ders planlarinda yapilan degisiklikler paydas goriisleri de alinarak
Enstitiimiiziin egitim amaglar1 ve yeterlilikleri ¢cercevesinde gerceklesmektedir.

Kamt 7.2.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda
Bologna Bilgi Sistemi
Kanit 7.2.2 Sosyal Bilimler Enstitiisii Ders Plan1 Degisikligi

Programlarda 6grenci merkezli 6grenme yontemlerinden sunum, proje ve 6dev hazirlama,
ders dis1 okuma-aragtirma yapma, grup caligmalari yapma kullanilmaktadir. 2020 yilinda
Kovid 19 Pandemisi nedeniyle 6grenci merkezli 6grenme yontemleri ilgili geri bildirimler
ders saatlerinde yapilan goriismelerle ve ders dist moral-motivasyon etkinlikleriyle Microsoft
Teams iizerinden gevrimi¢i (online) saglanmistir.(Kanit 7.2.3)

Kamt 7.2.3 Iktisat Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine Moral Destegi Etkinligi.
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Ogrenci merkezli 6grenme yodntem ve siireglerle ilgili olarak Anabilim Dali &gretim
iiyelerinden Ders Etki Oranlari Formu alinmakta ve Dekanliga bildirilmektedir. Bu formlar
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunda karara baglanarak, Rektorliige sunulmaktadir. (Kanit 7.2.4)

Kanit 7.2.4 Siav Etki Oranlan Bildirim Formu

Enstitlimiiz 6grencilerinin  programlarla ilgili memnuniyetinin belirlenmesinde ders-
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri sonuglari kullanilmaktadir. Anketler doénem
sonunda Ogrencilerin dersine giren her dgretim elemani ve dgrencinin almis oldugu her
ders icin yapilmaktadir. Anketi dolduran &grenci bilgisi Ogretim elemani tarafindan
goriilmemektedir. Ogretim eleman1 ve ders i¢in memnuniyet diizeyi %50’nin altinda
kaldiginda, sorumlu 6gretim elemani ile iletisim kurulmakta veya o 6gretim elemani bir
sonraki yi1l aynt durum devam ederse, o Ogretim elemami ders vermek {lizere davet
edilmemektedir (Kanit 7.2.5). 2020 yilinda Boliimiimiizde verdigi dersler i¢in memnuniyet
orant %50°nin altinda kalan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir

Kamt 7.2.5 Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sorular.

7.3 Akademik Danmismanlhik

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarmin  yirittiigiic akademik danismanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-0gretim ortamina uyumlarin1 kolaylastirmak, egitim ¢alismalara katki
saglamak, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimer olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir. (Kanit 7.3.1)

Kamt 7.3.1 Ogretim Elemanlarmin Akademik Danismanlik Bilgileri.
7.4 Ogretim Elemanlariin Niteliginin Gelistirilmesi

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1, egitim programlarmin yiiritiilmesinin yani sira bilimsel
arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danigmanlig, tiniversiteye hizmet
ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogrenci ders
memnuniyet anketleri sonuglari, yapilan bilimsel yayin ve projeler 6gretim elemanlarinin
yetkinliginin gostergesidir. Bununla birlikte gerek kalite kiiltiiriinlin yerlesmesi gerekse
akademik gelisimlerinin  desteklenmesi amaciyla egitim ve toplantilara katilim
gostermektedirler (Kanit7.4.1, 7.4.2).

Kamt 7.4.1. YOKAK Kalite Komisyonu Toplantisi, Dis Degerlendirme
Kamt 7.4.2 YOKAK Degerlendirici Saha Ziyareti Hazirlik Egitimi.
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7.5 Tesis ve Altyapilar, Arastirma-Gelistirme

Enstitiimiiz, Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universite
merkez kamplis igerisinde yer almaktadir. Fakiiltede toplam 20 adet 6gretim elemani ofisi, 2
adet idari personel ofisi, 1 toplant1 salonu, 1 konferans salonu, 1 arsiv, 1 ¢ay ocagi ve 1 kantin
mevcuttur. Her ti¢ Boliime hizmet veren aktif 12 simif ve 3 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerin kisisel dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir.
Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlisi tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki
kisilik ofislerde caligmaktadir. Ogretim eleman: basna diisen ortalama calisma alam 20
metre? dir.

7.6 Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Enstitiimiiz dgrencileri Universitemizin sagladigi Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Kariyer hizmetleri kapsaminda ise Universitemiz Kariyer Merkezi faaliyet
gostermektedir. Bunun yani sira Enstitimiiz 6gretim elemanlarimiz danigmani oldugu
ogrencilere mesleki anlamda yol gosterici olmaktadir.

7.7. Bilimsel Etkinlikler

Enstitiimiiz 6gretim elamanlar1 danismanliginda yiiriitiilmekte olan Tez Calismalar1 ve Proje

Calismalar1 Yapilan Ogrenciler Tablo 4 ve Tablo 5°de yer almaktadir. Biten Tez ve Dénem

Projeleri ise Tablo 6 ve Tablo 7°de yer almaktadir

Tablo 4. 2020 Y1l Tez Calismalari

Sira | Ogrenci Ana Ad1 Soyadi TEZ TEZ ADI TEZE
No | No Bilim DANISMANI BASLAMA
Dal TARIHI
1 | 17821024 | iktisat | Ozge Dog. Dr. Dilek | Ekonomik Biiyiime | 09.07.2018
ISLERTAS S. YAMACLI | ve Istihdam
Arasindaki Tliski:

Tiirkiye I¢in
Sektorel Bir Analiz

2 | 17821027 | iktisat | Yunus Emre Dog. Dr. Dilek | Tiirkiye’de Para ve | 09.07.2018

TATLI S. YAMACLI | Maliye Politikasi
Etkinligi: 2002-
2018 Analizi
3 | 17821030 | iktisat | Mustafa Efdal | Prof. Dr. Emine | Imalat Sanayindeki | 09.07.2018
OZEL KILAVUZ Teknolojik
Degisimin Biiyiime

ve Dig Ticaret
Uzerine Etkisi:
Tiirkiye Ornegi

4 | 17821031 | Iktisat | Muhammed Dr. Ogr. Uyesi | Segilmis OECD 09.07.2018
Emrullah Emin Ulkelerinde

OZEL CAKILCI Finansal
Gelismenin
Ekonomik
Biiyiimeye Etkisinin
Analizi
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5 | 17821032 | iktisat | Kiibra Dr. Ogr. Uyesi | Bolgesel Asgari 28.01.2019
BILGIC Emin Ucret
CAKILCI Uygulamasinin
Bolgesel
Gelismislik
Farklarinin
Giderilmesi
Uzerinde Etkisi”’
6 | 18821035 | Iktisat | Merve Beyza | Dog. Dr. Dilek | “Enflasyon ve Cikt1 | 02.08.2019
SEYFI S. YAMACLI | Agig Iliskisi:
Tiirkiye Ornegi”
7 | 18821036 | iktisat | Hale Prof. Dr. Emine | “Kayseri’de Gog 02.08.2019
AKSAKAL KILAVUZ Olgusu ve Gogiin
Ekonomik Etkileri”
8 | 19821037 | iktisat | Ibrahim Dog. Dr. Dilek | “Tiirkiye 03.07.2020
SITEMLI S. YAMACLI | Ekonomisinde
Kredi Kanali: Para
Arz1 ve Bliylime
Uzerine Bir
Uygulama”
9 | 19821038 | iktisat | Kiibra GENC | Prof. Dr. Emine | “Iklim 03.07.2020
KILAVUZ Degisikliklerinin
Tiirkiye’deki Tarim
Sektorii Uzerine
Etkisi”
10 | 19821039 | iktisat | Gdzde Dr. Ogr. Uyesi | “Uluslararas1 Gog | 03.07.2020
ISBILIR Emin ve Etkileri:
ULGER CAKILCI Hindistan Ornegi”,
11 | 19821040 | iktisat | Yusuf Burak | Dog. Dr. Dilek | “Tiirkiye’de Reel 03.07.2020
EREL S. YAMACLI | Déviz Kuru ile
Ithalat, Thracat, Cari
Agik ve Petrol
Mliskisinin
Ekonometrik Analiz
ile Incelenmesi”
12 | 19821041 | iktisat | Hatice 3 Prof. Dr. Emine | “Cevre Kirliligi ve | 03.07.2020
HUSREVOGLU | KL AVUZ Saglik Harcamalar1
Miskisi: Tiirkiye
Ornegi”
13 | 19821045 | iktisat | Ibrahim Dog. Dr. Dilek | “Tiirkiye’de Parasal | 03.07.2020
HOROZ S. YAMACLI | Soklarin Fiyat
Istikrar1 Uzerine
Etkileri: Teori ve
Uygulama”
14 | 19821042 | iktisat | Koray Dog. Dr. Dilek | “Kripto Paralarin 19.02.2021
SENGUL S. YAMACLI | Gelismekte Olan
Ulkelerdeki
Finansal Piyasalara
Etkileri: Tiirkiye
Ornegi”’
15 | 19821043 | Iktisat | Sedat Prof. Dr. Emine | “Kooperatiflesmeni | 19.02.2021
YAMAN KILAVUZ n Tarimsal
Verimlilige Etkisi:
Tiirkiye, Almanya,
Hollanda Ornegi”’
16 | 19821044 | iktisat | Meltem Dr. Ogr. Uyesi | “Tiirkiye’de 1946- | 19.02.2021
YILMAZ Emin 2020 Donemi

CAKILCI

Makro Ekonomik
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Krizler ve

Determinantlari.”,
17 | 18831001 | SBKY | Kiibra Nur Prof. Dr. Ali “Tiirkiye’de 14.02.2020
SAHIN KAYA Elestirel Acidan
Siyasal Liberalizm:
Turgut OZAL
Doénemi (1983-
1989)”,
18 | 18831002 | SBKY | Abdullah Dr. Ogr. Uyesi | “Tiirk 14.02.2020
Kadir Damla Modernlesmesi
YILMAZ MURSUL Acisindan
Universite
Reformlar Ve
Gelisimi”,
19 | 18831004 | SBKY | Miiberra Dr. Ogr. Uyesi | “Kiiresellesmenin | 14.02.2020
GULLUOGLU | Ergin Tiirk Kiiltiirii
ULUSOY Uzerine Etkisi”
20 | 19831008 | SBKY | Miiberra Dr. Ogr. Uyesi | “Kamu 03.07.2020
Hatun H.Serkan Politikasinda
BURAK AKILLI Normatif Amag
Olarak Mutluluk”,
21 | 19831009 | SBKY | Tiilin Dr. Ogr. Uyesi | “Kadin Kimliginin | 03.07.2020
CETINKAYA | Ergin Déniisiimii ve
ULUSOY Siyasallagsmas1
Karsisinda Eril
Siyasetin SOylemi:
Siyasilerin Twitter
Paylagimlarinda
Kadin”
22 119831010 | SBKY | Aydin Dr. Ogr. Uyesi | “Hatay’m 03.07.2020
AYDOGAN | Ergin Anavatana
ULUSOY Katilmas: Siireci ve
Tiirk Devletinin
Diplomatik
Basaris1”
23 | 17811085 | Isletme | Selami Dog. Dr. Onur | Gayrimenkul 09.07.2018
ZORLU GOZBASI Yatirim Ortakliklar
fle Makroekonomik
Faktorlerin
Etkilesimi: Tiirkiye
Uygulamasi
24 | 18811093 | Isletme | Miijgan Dog. Dr. Burcu | “Duygusal Zeka ve | 02.08.2019
Nursena ORALHAN Teknoloji Kabul
KIMYA Modelinin Satin
Alma Kararina
Etkisi”
25 | 18811089 | Isletme | Esra GUNES | Dr. Ogr. Uyesi | “Orgiitsel Adaletin | 14.02.2020
Ceren Is Goren
AYDEMIR Motivasyonu
Uzerindeki Etkisi”
26 | 18811090 | Isletme | Veysel Dr. Ogr. Uyesi | “Orgiit Kiiltiiriiniin | 14.02.2020
TUFEKCI Ceren Orgiitsel
AYDEMIR Yabancilasma
Uzerindeki Etkisi”
27 | 18811091 | Isletme | Ismail Dog. Dr. Onur | “Bitcoin Enerji 14.02.2020
MURSUL GOZBASI Maliyetleri Fiyat

Etkilesimi”
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28 | 18811094 | Isletme | Sedef Dr. Ogr. Uyesi | “Orgiitsel Sinizmin | 14.02.2020
DALBUDAK | Ceren Tiikenmiglik
AYDEMIR Uzerindeki Etkisi”
29 | 18811095 | isletme | Mustafa Dr. Ogr. Uyesi | “Is-Aile 14.02.2020
TEKKAHVECI | Ceren Catismasinin
AYDEMIR Orgiitsel Baglilik
Uzerindeki Etkisi”
30 | 18811096 | Isletme | Sami METIN | Dr. Ogr. Uyesi | “Muhasebe 14.02.2020
Hayrettin Mesleginde
UZUNOGLU Dijitallesmenin
Muhasebe Meslek
Mensuplarina
Etkisi: Kayseri
Ornegi”
31 | 18811097 | Isletme | Begiim Dog. Dr. Onur | “Kredi Temerriit 14.02.2020
SEYHAN GOZBASI Takas1 (CDS)
Primleri Ile BIST
Endeksleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi”
32 | 19811098 | Isletme | Mehmet Zahit | Dr. Ogr. Uyesi | “Ise Adanmishgmn 03.07.2020
EKINCI Ceren Sanal Kaytarma
AYDEMIR Davranist Uzerine
Etkisi”,
33 | 19811100 | isletme | Hiimeyra Dr. Ogr. Uyesi | “Lisans Diizeyinde | 03.07.2020
YILDIZ Hayrettin Muhasebe
UZUNOGLU | Egitiminin Banka
Calisanlari
Agisindan
Degerlendirilmesi”
34 | 19811101 | isletme | Gokhan Prof. Dr. Ali “Sanal Paranin 03.07.2020
TUNCER KAYA Gecmisteki Tarihi
ve Gelecekteki
Onemi (Bitcoin
Ornegi)”
35 | 19811103 | isletme | Damla Dr. Ogr. Uyesi | “Duygusal Emegin | 03.07.2020
SELIMOGLU | Ceren Is Tatmini
AYDEMIR Uzerindeki Etkisi”
36 | 19811105 | isletme | Hasan DIKICI | Prof. Dr. Erkan | “Tiirkiye’de Dijital | 19.02.2021
KOSE Bankacilik
Kullanimina {liskin
Bir Aragtirma”
37 | 19881104 | isletme | Ilayda Dog. Dr. Burcu | “Is Tatmini ve 19.02.2021
BASMISIRLI | ORALHAN Yasam
Memnuniyeti
Arasindaki Iliskinin
Saglik Sektoriinde
Incelenmesi”
38 | 20811113 | Isletme | Siileyman Dog. Dr. Burcu | “Sosyal Medya 19.02.2021
Turan ORALHAN Reklam
YILDIRIM Iceriklerinin
Incelenmesi ve
Performanslarimin
Karsilastirilmas1”
39 | 20811106 | isletme | Nuri Dog. Dr. Burcu | “COVID-19 19.02.2021

CIKLACOSKUN

ORALHAN

Pandemisinin Oto
Kiralama Sektori
Uzerine Etkisi’’
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Tablo 52020 Y1li Proje Calismalari

SN. | Ogrenci | Anabili | Ogrenci  Adi | Damismam Proje Adi Proje
No m Dalh | Soyadi Baslama
Tarihi
1 | 19822001 | Iktisat Burak Prof. Dr. “Tirkiye’de 05.03.2021
CAGLIERGIN | Emine Sanayilesme, Enerji
KILAVUZ Tiiketimi,
Ekonomik Biiyiime
ve Karbon Salmimi
Arasindaki iliskinin
Analizi”
2 |19812280 | isletme | Irem Nur | Dog. Dr. “Aile Sirketlerinde | 05.03.2021
ILGEN Burcu Kurumsallasma”
ORALHAN
3 | 19812281 | isletme | Muhittin Dr. Ogr. Uyesi | “Orgiitlerde 05.03.2021
YAPICI Ceren Motivasyonun
AYDEMIR Onemi”
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Tablo 6. 2020 Yili Biten Tez Calismalari

Ogrenci
No

Ana Bilim
Dal

Adi Soyadi

TEZ
DANISMANI

TEZ ADI

TEZ ONAY
TARIHI

17821029

Iktisat (Ort.)

Busra KOKEN

Prof. Dr.
Alper ASLAN

Kamu
Harcamalari,
Ekonomik
Biiyliime ve
Cevre Kirliligi
Iliskisinin
Analizi

28.01.2020

17821028

Iktisat Tezli
(Ort)

Lokman KOCAK

Prof. Dr.
Mustafa
SAATCI

Kayseri’de
Organize
Sanayi
Bolgelerinin
Yerel
Ekonomiye
Katkis1 Kayseri
Merkez 1.
Organize
Sanayi Bolgesi
Ornegi

11.09.2020

14821011

Iktisat (Ort.)

Fadime
TASPINAR

Prof. Dr.
Emine
KILAVUZ

Entelektiiel
Sermayenin
Ekonomik
Biiyiimeye
Etkisi

11.09.2020

17811087

Isletme

Mehmet

OZHUSREVOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Hayrettin
UZUNOGLU

Reklamlarda
Unlii
Kullanimi1 ve
Demografik
Degiskenlere
Gore Etkisinin
Aragtirilmasi

11.09.2020

18831005

SBKY

Irem AKYUREK

Dr. Ogr. Uyesi
Hiisniye
AKILLI

Yerel
Yonetimlerde
Cocuk
Katiliminin
Incelenmesi:
Ankara ve
[stanbul
BiiyiikSehir
Belediyesinin
Cocuk
Meclisleri

11.09.2020

18831006

SBKY

Bayram Erding
AKYUREK

Dr. Ogr. Uyesi
Hiisniye
AKILLI

Cocuk
Suglulugunun
Onlenmesinde
Yerel

Y 6netimlerin
Rolii : Kayseri
Ornegi

12.10.2020
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Tablo 7. 2020 Y1ili Biten Proje Calismalari

Ogrenci No | Ana Bilim Dali Ad1 Soyadi PROJE PROJE ADI | PROJE
DANISMANI ONAY
TARIHI
T13811019 | Isletme Ahmet Dog. Dr. Onur Rakamlarla 25.02.2020
ERDOGAN GOZBASI Tiirk Sermaye
Piyasasi
T14811026 | Isletme Hasan Dog. Dr. Burcu | Savunma 25.02.2020
KARACA ORALHAN Sanayinde
Degerler Zinciri
Analizi
T14811049 | Isletme Mustafa Dr. Ogr. Uyesi | Calisan 25.02.2020
ERDEM Ceren Kadinlarda Is-
AYDEMIR Aile Catismasi
ve Is
Performansi
Arasindaki
Iliski: Kayseri
flinde Bir
Uygulama
T15811062 | Isletme Esra GULEI% Dog. Dr. Onur Tiirkiye’de 25.02.2020
HUSREVOGLU | GOZBASI Entelektiiel
Sermaye
Uzerine Yapilan
Arastirmalarin
Incelenmesi
T15811072 | Isletme Ahmet Serkan Dog. Dr. Burcu | Sosyal Medya | 25.02.2020
UVENC ORALHAN Reklamciligin
Tiketici Satin
Alma Davranist
Uzerine Etkisi:
Kayseri ilinde
Bir Uygulama
18812271 isletme Mehmet DENIZ Dqg. Dr. Onur Bankacilikta 12.10.2020
GOZBASI Risk Yo6netimi
18812272 | Isletme Ejder Dr. Ogr. Uyesi | Psikolojik 12.10.2020
SARIKAYA Ceren Sermaye
AYDEMIR Kavrami
Uzerine Bir
Literatiir
Incelemesi
18812273 Isletme Ismail Hakk1 Dog. Dr. Burcu | Alt1 Sigma ve 12.10.2020
YUCA ORALHAN Mobilya
Sektoriinde Bir
Uygulama
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7.8.Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda yapilan ¢alismalar

Enstitiimiizde giiz ve bahar yariyili olmak tizere yilda iki kez gergeklestirilen Seminer dersi
sunumlari ile 6gretim elemanlariniz 6grencilerle bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunarak, tez
slireclerin kolaylagtirmaya yonelik ¢aligsmalar yiiriitmektedir. (Kanit 7.8.1.)

Kanit 7.8.1 Seminer Sunumlari

Iktisat Boliimii Ekonomi Kuliibii tarafindan 2020 yilinda lisans ve lisansiistii diizeyde genis
bir 6grenci katilimryla 10.06.2020 ¢arsamba giinii saat 15:00°da Microsoft Teams iizerinden
“Biiyiik Buhran” konulu etkinlik gergeklestirildi (Kanit 7.8.2).

Kamt 7. 8. 2. Iktisat BSliimii, Ekonomi Kuliibii Belgesel Etkinligi Haberi ve Gorseli.

Iktisat Anabilim Dali lisansiistii diizeyde tiim Sosyal Bilimler Enstitiisii grencilerine
akademik yazin alaninda Onemli programlar arasinda yer alan Mendeley programinin
ogrenilmesi i¢in Mendeley egitimi etkinligi diizenlendi. Bu programla dgrencilerimize makale
ve tez yaziminda hiz ve zaman kazandirmak amaclandi. Egitim sonrasinda egitim
degerlendirme anketi yaptirildi. Egitime katilanlarin memnuniyet orant %92 olarak belirlendi
(Kanit 7.8.3,7.8.4)

Kamt 7.8.3. iktisat Anabilim Dali, Mendeley Programi Egitim Etkinligi.

Kamt 7.8.4. Iktisat Anabilim Dali, Mendeley Programi Egitim Etkinligi Degerlendirme
Formlar1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 0grencilerimizin moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla
etkinlik diizenlendi. Toplant1 sonrasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 ve Iktisat
Anabilim Dali Bagkani 6grencilerimizin yaklagmakta olan Ramazan Bayramlarii tebrik
ettiler. (Kanit 7.8.5).

Kamit 7.8.5. Iktisat Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine Moral Destegi Etkinligi.

7.9.Enstitiimiizde Yiriitiilen Etkinliklerin Listesi

Universitemiz lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Lisans ve Yiiksek Lisans
Ogrencilerine 20.05.2020 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali
KAYAile Iktisat Anabilim Dali Baskani Dog¢. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI’nin
katilimlariyla “Moral Destegi” etkinligi diizenlendi.(Kanit 7.9.1).

Kamit 7.9.1. Iktisat Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine Moral Destegi Etkinligi.

Iktisat Anabilim Dali lisansiistii diizeyde tiim Sosyal Bilimler Enstitiisii dgrencilerine
akademik yazin alaninda Onemli programlar arasinda yer alan Mendeley programinin
ogrenilmesi i¢in Mendeley egitimi etkinligi diizenlendi. Bu programla dgrencilerimize makale
ve tez yaziminda hiz ve zaman kazandirmak amaclandi. Egitim sonrasinda egitim
degerlendirme anketi yaptirildi. Egitime katilanlarin memnuniyet orant %92 olarak belirlendi
(Kanit 7.9.2,7.9.3)

Kanit 7.9.2. Mendeley Programi Egitim Etkinligi.
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Kamit 7.9.3. Mendeley Programi Egitim Etkinligi Degerlendirme Formlar1

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Seminer Sunumlari, Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden
Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dali Baskanlar1 ve Ogretim
Uyelerinin katilimlariyla basariyla gerceklestirilmistir.(7.9.4)

Kanit 7.9.4 Seminer Sunumlari.

Universitemiz Ekonomi Kuliibii tarafindan lisans ve lisansiistii diizeyde genis bir 6grenci
katilimiyla 10.06.2020 tarihinde “Biiyiik Buhran” konulu etkinlik gergeklestirildi. Ekonomi
Kuliibii Danismam ve iktisat Béliim Baskani Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI ile iktisat
Boliimii Arastirma Gorevlisi Bekir CELIK’in koordinatérliigiinde yiiriitiilen toplantida, 1929
Diinya Ekonomik Bunalimini konu alan Biiyiik Buhran Belgeseli izlendi.(Kanit 7.9.5)

Kamt 7.9.5. iktisat Béliimii, Ekonomi Kuliibii Belgesel Etkinligi Haberi ve Gorseli.

Garanti bankas1 Sube Miidiiri Mehmet CESMEBASI ve Iktisat Boliim/Anabilim Dali
Bagskan1 Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI’nin katilimlariyla Microsoft Teams iizerinden
Lisans ve Lisansiistli Ogrencilere “Bankacilikta Kariyer Olanaklar’” baglikli etkinlik

diizenlenmistir. (Kan1t7.9.6)

Kanit 7.9.6 Bankacilikta Kariyer Olanaklar1 Egitimi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir sorumluluk
olarak gormektedir. Bu siirecte kalite gilivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklar
cergevesinde yerine getirmektedir. Egitim kalitesi, 6grenci merkezli egitim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, danismanlik hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve performansi, egitim-
ogretim faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi alanlarda Enstitiimiiziin 1yi bir
konumda oldugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan kalite giivencesi calismalarma iliskin siire¢ ve kurallarin icsellestirilmesi, dis
paydas iliskilerinin gelistirilmesi, uluslararast yayin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi
personel hareketliligi ve akreditasyon kosullarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi iyilestirmeye
acik yonler olarak goriilmektedir.
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