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T.C. 

NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

 

1. İletişim Bilgileri 

Birimin Web adresi:  http://sbe.nny.edu.tr/index.php 

Birimin Bologna Kataloğu Adresi:  https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/  

Adres: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: (0352) 324 00 00-5821 

Birim Yöneticisinin  

Adı Soyadı: Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

E-postası: dsurekci@nny.edu.tr 

Formu Dolduran Kişilerin 

Adı Soyadı: Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI 

  Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

  E-postası: dsurekci@nny.edu.tr 

                        Adı Soyadı: Kübra Y. YAVAŞ 

                        E-Posta: sbe@nny.edu.tr 

 

2. Birimin Organizasyon Yapısı 

Müdür: Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI 

Enstitü Kurulu 

- Doç.Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI, İktisat ABD Başkanı. 

- Doç.Dr. Onur GÖZBAŞI, İşletme ABD Başkanı. 

- Dr. Öğr. Üyesi Serkan AKILLI, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD Başkanı. 

Enstitü Yönetim Kurulu 

- Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI (Müdür V.) 

- Prof. Dr. Emine KILAVUZ (Üye) 

- Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKUR (Üye) 

- Dr.Öğr.Üyesi Ceren AYDEMİR (Üye) 

 

 

 

 

 

http://sbe.nny.edu.tr/index.php
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074733336311143777732206333423767937763332853768638888355403555538824344403438835475311053888034408344443732234388389203111236720
mailto:dsurekci@nny.edu.tr
mailto:sbe@nny.edu.tr
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3.Sosyal Bilimler Enstitüsü Kalite Komisyonu  

 

Unvanı, Adı Soyadı                                                Görevi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hüsamettin Serkan AKILLI             Başkan                                                               

Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI                     Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu ORALHAN                           Üye  

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Kalite Komisyonunda Yer Alan Öğrenciler 

 

Öğrencinin Adı Soyadı                               Anabilim Dalı  
 

Hatice HÜSREVOĞLU              İktisat Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 

Burak ÇAĞLIERGİN                 İktisat Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 

Begüm SEYHAN                        İşletme Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 

İsmail Hakkı YUCA                   İşletme Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 

Kübra Nur ŞAHİN      Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans  

Hilal COŞKUN           Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 

 

4.Tarihsel Gelişimi  

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yüksek Öğretim Kurumunun 

09.08.2012 tarihli Genel Kurul toplantısı ile lisansüstü eğitim ve öğretime başlamıştır. 

Enstitümüzde İşletme Tezli Yüksek Lisans, İktisat Tezli Yüksek Lisans, Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans, İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans, İktisat Tezsiz 

Yüksek Lisans ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

bulunmaktadır. 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme ve İktisat Yüksek Lisans 

Programlarına 2012-2013 eğitim-öğretim yılında ilk öğrencilerini almıştır. Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına ise ilk kez 2018-2019 Eğitim 

Öğretim Yılı Güz Yarıyılında öğrenci başvuruları kabul edilmiştir. Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde belirtilen altı Programda eğitim-öğretime devam edilmektedir.  

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 2014-2015 eğitim-öğretim yılında 

ilk mezunlarını vermiştir.   
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5.Kalite Güvence Sistemi  

5.1. Vizyonu, Misyonu ve Değerleri  

Sosyal Bilimler Enstitüsünün vizyonu; uluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetleri yürüten, sanayi ile iş birliğini önemseyen, çevreye duyarlı, toplumsal ve 

etik değerlere saygılı, mensubu olmaktan gurur duyulan öncü bir Enstitü olmaktır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsünün misyonu; eğitim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim alanlarında olmak üzere şunlardır: 

Eğitim alanında; öğrenci odaklı, ulusal ve uluslararası standartları gözeten, Atatürk İlke ve 

İnkılaplarına bağlı bir anlayışla, bilgi, beceri ve yetkinliği olan, evrensel ve etik değerlere 

önem veren, çevre bilinci taşıyan, uzmanlar yetiştirmek, 

Araştırma alanında; ulusal ve uluslararası nitelikte bilgiyi değere dönüştüren tezler ve projeler 

geliştirmek, Türkiye’nin katma değerinin yükselmesine katkı sağlamak, 

Toplumsal katkı alanında;  hane halkı, kamu ve özel sektörler olmak üzere tüm paydaşlarına 

ve topluma artı değer katmak, 

Yönetim alanında; paydaş katılımına önem vermek, şeffaf, demokratik anlayışla hizmet 

vermektir. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü temel değerleri: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi temel değerleri ile 

uyumlu biçimde; vakıf anlayışıyla hareket etmek, öğrenci odaklı kaliteli eğitim-öğretime 

önem vermek,  eğitim süreçlerini sürekli iyileştirmek, ulusal ve uluslararası kalite 

standartlarını korumak, liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı önemsemek, çevreye saygılı ve 

toplum odaklı olmak, farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü önemsemek, etik 

değerleri korumak ve paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

 

5.2.Kalite Güvencesi Sistemi ve Paydaş Katılımı  

Rektörlük tarafından 2018 yılında kurulan Üniversite kalite komisyonuna paralel olarak 

22.01.2020 tarih 2020/002 sayılı Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile Sosyal Bilimler Enstitüsü 

kalite komisyonu kurulmuştur. Enstitü Kalite Komisyonu çalışma usul ve esaslarını Üniversite 

Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği temelinde yürütmektedir. 

Enstitümüz, Üniversitemiz 2020-2023 Stratejik Planına uygun olarak, 2020 yılında kalite 

güvencesi sistemi, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı başlıkları altında 

çeşitli eğitimler ve etkinlikler planlamış, uygulamış ve değerlendirmiştir. İktisat Anabilim 

Dalı Mendeley Eğitimi etkinliği değerlendirmesi bu kapsamda yapılan kontrol ve önlem alma 

aşamalarına örnektir(Kanıt 5.2.1). 

Bunların yanı sıra, kalite güvencesi sistemi kapsamında iç ve dış paydaşlarla gerek yüz yüze 

gerekse Microsoft teams platformunda faaliyetler gerçekleştirmektedir (Kanıt 5.2.2).  

Kanıt 5.2.1 Mendeley Programı Eğitim Etkinliği Değerlendirme Formları 

Kanıt 5.2.2 Paydaş toplantıları.  
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Kanıt 5.2.3. Paydaş Listesi ve Analizi.   

6.Enstitümüzün Uluslararasılaşma Göstergeleri 

6.1. Uluslararasılaşma Politikası  

Nuh Naci Yazgan Üniversitesinin uluslararasılaşma politikası; uluslararası dayanışma ve iş 

birliği ruhuyla uluslararası anlaşma ve protokol sayısını, değişim programlarından 

yararlanan öğrenci ve personel sayısını ve yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak, 

Üniversitenin uluslararası tanınırlığına katkı sağlayacak etkinlikler düzenlemek ve katılmak, 

uluslararası paydaş ilişkilerini geliştirmek, kurumun uluslararasılaşma kapasitesini 

güçlendirmek ve sürdürebilir kalite güvence sistemini oluşturmak olarak belirlenmiştir. 

Enstitümüz Programları belirlenen politika doğrultusunda değişim programlarından 

yararlanmakta, bölümün uluslararası tanınırlığına katkıda bulunacak faaliyetler ve iş birlikleri 

gerçekleştirmeye gayret göstermektedir.  

 

 

6.2.Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 

Enstitümüz öğrencileri eğitimlerinin belirli bir döneminde yurt dışı (Erasmus) öğrenci 

değişim programları ile eğitim görebilmektedir. Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Erasmus 

Ofisi’nin belirlediği seçim kriterlerine göre öğrencileri seçilmekte, asgari şartları sağlayan 

öğrenciler arasından, ilan edilen değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı puanları dikkate alınarak 

puanların en yüksekten aşağıya doğru sıralanmasıyla gerçekleştirilmektedir. Enstitümüz 

Anabilim Dalları Erasmus temsilcileri tarafından öğrencilerin gittiği üniversitede alacakları 

derslerin içerik ve kredi denkliği yapılarak intibakları sağlanmaktadır. Bu işlem öğrenci ile 

program Erasmus koordinatörü arasında yapılmaktadır.  

Aşağıda yer alan Tablo 1’de Erasmus+ kapsamında anlaşmalı olduğumuz üniversite bilgileri 

sunulmaktadır.  

Tablo 1:  Erasmus+ Kapsamında Anlaşmamız Olan Üniversiteler 

Üniversite Anlaşma Yılı 

Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014 

University of Foggia 25.11.2014 

Powıslanski College in Kwidzyn 22.05.2014 

BKF University of Applied Sciences 10.07.2014 

Danubıus University Galati 10.07.2014 

Radom Academy of Economics 2014 
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7. Sosyal Bilimler Enstitüsünün Eğitim Göstergeleri  

7.1 Öğrenci Bilgileri  

2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı ile 2020-2021 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı 

dersler, öğretim üyeleri bilgileri ve başarı durumları tablo 2 ve 3’de sunulmuştur.  

 

Tablo 2. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ile 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Yarıyılı Dersler ve Öğretim Üyeleri 

S.No 
DH_Dönem

i 
DH_Programı D_Kodu DH_Adı 

DH_Öğretim_Üy

esi 

B
a

şa
rı

 O
ra

n
ı 

 

%
 

TOPLAM 

Öğrenci 

Sayısı 

1 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y209 

Türkiye 

Ekonomisinin 

Yapısal Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

100,00

% 
1 

2 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y207 

İleri Ekonometri 

I 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ  

100,00

% 
1 

3 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y205 

İleri Makro 

İktisat I 

Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI 

100,00

% 
1 

4 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y203 

İleri Mikro 

İktisat I 

Prof. Dr. 

Mustafa SAATÇİ 

100,00

% 
1 

5 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y209 

Türkiye 

Ekonomisinin 

Yapısal Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

66,67

% 
9 

6 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y207 

İleri Ekonometri 

I 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

77,78

% 
9 

7 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y205 

İleri Makro 

İktisat I 

Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI 

88,89

% 
9 

8 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y203 

İleri Mikro 

İktisat I 

Prof. Dr. 

Mustafa SAATÇİ 

88,89

% 
9 

9 
2020-2021 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
BİL Y201 

Bilimsel 

Araştırma 

Yöntemleri 

Prof. Dr. Erkan 

KÖSE 

83,33

% 
6 

10 
2020-2021 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M133 

Yönetimde 

İnsan İlişkileri 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

100,00

% 
1 

11 
2020-2021 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M124 

Karar Verme 

Yöntemleri 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN  

71,43

% 
7 

12 
2020-2021 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M121 

Finansal 

Yönetimde 

Güncel 

Gelişmeler 

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

71,43

% 
7 
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13 
2020-2021 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M118 

Maliyet 

Muhasebesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU 

85,71

% 
7 

14 
2020-2021 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M109 

Girişimcilik ve 

KOBİ Yönetimi 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

100,00

% 
2 

15 
2020-2021 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M108 

Örgütsel 

Davranış 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren AYDEMİR 

57,14

% 
7 

16 
2020-2021 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
BİL Y501 

Bilimsel 

Araştırma 

Yöntemleri 

Prof. Dr. Erkan 

KÖSE 

100,00

% 
5 

17 
2020-2021 

Güz 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y136 

Karar Verme 

Yöntemleri 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

100,00

% 
9 

18 
2020-2021 

Güz 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y133 

Finansal 

Yönetimde 

Güncel 

Gelişmeler 

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

100,00

% 
9 

19 
2020-2021 

Güz 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y118 

Maliyet 

Muhasebesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU 

80,00

% 
10 

20 
2020-2021 

Güz 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y108 

Örgütsel 

Davranış 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren AYDEMİR 

90,00

% 
10 

21 
2020-2021 

Güz 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
BİL Y501 

Bilimsel 

Araştırma 

Yöntemleri 

Prof. Dr. Erkan 

KÖSE 

100,00

% 
7 

1 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y216 

Küreselleşme ve 

Dünya 

Ekonomisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

100,00

% 
1 

2 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y208 

İleri Ekonometri 

II 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

100,00

% 
1 

3 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y206 

İleri Makro 

İktisat II 

Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI 

100,00

% 
1 

4 
19-20 

Bahar 

İktisat Tezsiz Yüksek 

Lisans 
İKT Y204 

İleri Mikro 

İktisat II 

Prof. Dr. 

Mustafa SAATÇİ 

100,00

% 
1 

5 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y216 

Küreselleşme ve 

Dünya 

Ekonomisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

100,00

% 
8 

6 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y208 

İleri Ekonometri 

II 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

100,00

% 
9 

7 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y206 

İleri Makro 

İktisat II 

Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI 

100,00

% 
9 

8 
2019-2020 

Bahar 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y204 

İleri Mikro 

İktisat II 

Prof. Dr. 

Mustafa SAATÇİ 

100,00

% 
9 

9 
2019-2020 

B. 

SBKY Tezsiz Yüksek 

Lisans  
SBKY M232 

Stratejik 

Yönetim 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

100,00

% 
5 
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10 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M229 
Bilirkişilik 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa OKUR 

100,00

% 
5 

11 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M227 

Kamu Politikası 

Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi H. 

Serkan AKILLI 

100,00

% 
5 

12 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M225 

Kentsel Yerel 

Hizmetler 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüsniye AKILLI 

100,00

% 
5 

13 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M221 

Türk Siyasetinin 

Yapısal Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ergin ULUSOY 

100,00

% 
5 

14 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 232 
Stratejik 

Yönetim 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

100,00

% 
3 

15 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 229 Bilirkişilik 
Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa OKUR 

100,00

% 
3 

16 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 227 
Kamu Politikası 

Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi H. 

Serkan AKILLI 

100,00

% 
3 

17 
2019-2020 

Bahar 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 225 
Kentsel Yerel 

Hizmetler 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüsniye AKILLI 

100,00

% 
3 

18 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL T201 Lojistik 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

100,00

% 
4 

19 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M218 

Küreselleşme ve 

Dünya 

Ekonomisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

100,00

% 
4 

20 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M211 

Stratejik 

Yönetim 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren AYDEMİR 

100,00

% 
4 

21 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M206 İleri Denetim 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU 

100,00

% 
4 

22 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M204 

Portföy 

Yönetimi 

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

100,00

% 
2 

23 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y225 

Küreselleşme ve 

Dünya 

Ekonomisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

83,33

% 
6 

24 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y221 

Stratejik 

Yönetim 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren AYDEMİR 

100,00

% 
7 

25 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL Y220 İleri Denetim 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU 

100,00

% 
5 

26 
2019-2020 İşletme Tezli Yüksek 

İŞL Y204 
Portföy Doç. Dr. Onur 100,00

4 
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Bahar Lisans Yönetimi GÖZBAŞI % 

27 
2019-2020 

Bahar 

İşletme Tezli Yüksek 

Lisans 
İŞL T201 Lojistik 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

100,00

% 
6 

1 
2019-2020 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y209 

Türkiye 

Ekonomisinin 

Yapısal Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

100,00

% 
6 

2 
2019-2020 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y207 

İleri Ekonometri 

I 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

100,00

% 
5 

3 
2019-2020 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y205 

İleri Makro 

İktisat I 

Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI 

100,00

% 
5 

4 
2019-2020 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
İKT Y203 

İleri Mikro 

İktisat I 

Prof. Dr. 

Mustafa SAATÇİ 

100,00

% 
5 

5 
2019-2020 

Güz 

İktisat Tezli Yüksek 

Lisans 
BİL Y201 

Bilimsel 

Araştırma 

Yöntemleri 

Dr. Öğr. Üyesi H. 

Serkan AKILLI 

100,00

% 
5 

6 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M133 

Yönetimde 

İnsan İlişkileri 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

80,00

% 
5 

7 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M129 

Alternatif 

Uyuşmazlık 

Çözüm Yolları 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa OKUR 

100,00

% 
5 

8 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M126 

Çevre Politikası 

ve Hukuku 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüsniye AKILLI 

100,00

% 
5 

9 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

SBKY 

M124 

Uluslararası Göç 

ve Diaspora 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ergin ULUSOY 

100,00

% 
5 

10 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

BİL M501 

Bilimsel 

Araştırma 

Yöntemleri 

Dr. Öğr. Üyesi H. 

Serkan AKILLI 

80,00

% 
5 

11 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 133 
Yönetimde 

İnsan İlişkileri 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

100,00

% 
3 

12 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 129 

Alternatif 

Uyuşmazlık 

Çözüm Yolları 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa OKUR 

100,00

% 
3 

13 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 126 
Çevre Politikası 

ve Hukuku 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüsniye AKILLI 

100,00

% 
3 

14 
2019-2020 

Güz 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans 

SBKY 124 
Uluslararası Göç 

ve Diaspora 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ergin ULUSOY 

100,00

% 
3 

15 
2019-2020 

Güz 
Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Tezli 
BİL Y501 Bilimsel 

Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi H. 

Serkan AKILLI 

100,00

% 
3 
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Tablo 3. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ve 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Yarıyılı Derslerin Başarı Durumları 

Yüksek Lisans Yöntemleri 

16 
2019-2020 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL T102 

Dış Ticaret 

İşlemleri 

Prof. Dr. Murat 

CANITEZ 

66,67

% 
9 

17 
2019-2020 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M121 

Finansal 

Yönetimde 

Güncel 

Gelişmeler 

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

66,67

% 
9 

18 
2019-2020 

Güz 

İşletme Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 
İŞL M109 

Girişimcilik ve 

KOBİ Yönetimi 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

62,50

% 
8 

S.No Dönem 
DH_Progra
mı 

DH_K
odu 

DH_Adı A B C G D E 
F
X 

K P F 
N
A 

D
Z 

B
a

şa
rı

lı
 T

o
p

la
m

 
B

a
şa

rı
sı

z 
T

o
p

la
m

 

Başa
rı 

Oran
ı  

% 

TOPLAM 
Öğrenci 

Sayısı 

1 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y501 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 

2 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
T201 

Lojistik 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 
100,
00% 

6 

3 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y204 

Portföy 
Yönetimi 

0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
100,
00% 

4 

4 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y220 

İleri 
Denetim 

3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

5 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y221 

Stratejik 
Yönetim 

0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 
100,
00% 

7 

6 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y225 

Küreselle
şme ve 
Dünya 
Ekonomis
i 

0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 1 
83,3
3% 

6 

7 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SEM 
301 

Seminer 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

8 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

TEZ 
400-II 

Tez (2. 
yarıyıl) 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

9 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Tezli 

TEZ 
401-I 

Tez (1. 
yarıyıl) 

0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 
80,0
0% 

5 
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Yüksek 
Lisans 

10 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y501 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 

11 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M204 

Portföy 
Yönetimi 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 

12 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M206 

İleri 
Denetim 

1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
100,
00% 

4 

13 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M211 

Stratejik 
Yönetim 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
100,
00% 

4 

14 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M218 

Küreselle
şme ve 
Dünya 
Ekonomis
i 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
100,
00% 

4 

15 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M500 

Dönem 
Projesi 

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

16 
2019-2020 
Bahar 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
T201 

Lojistik 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
100,
00% 

4 

17 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
225 

Kentsel 
Yerel 
Hizmetler 

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

18 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
227 

Kamu 
Politikası 
Analizi 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

19 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
229 

Bilirkişili
k 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

20 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 

SBKY 
232 

Stratejik 
Yönetim 

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 
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Tezli 
Yüksek 
Lisans 

21 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SEM 
301 

Seminer 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

22 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M221 

Türk 
Siyasetini
n Yapısal 
Analizi 

2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

23 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M225 

Kentsel 
Yerel 
Hizmetler 

2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

24 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M227 

Kamu 
Politikası 
Analizi 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

25 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M229 

Bilirkişili
k 

1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

26 
2019-2020 
Bahar 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M232 

Stratejik 
Yönetim 

2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

27 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y201 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

28 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y204 

İleri 
Mikro 
İktisat II 

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 
100,
00% 

9 

29 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y206 

İleri 
Makro 
İktisat II 

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 
100,
00% 

9 

30 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y208 

İleri 
Ekonome
tri II 

5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 
100,
00% 

9 

31 2019-2020 İktisat İKT Küreselle 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 100, 8 
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Bahar Tezli 
Yüksek 
Lisans 

Y216 şme ve 
Dünya 
Ekonomis
i 

00% 

32 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SEM 
200 

Seminer 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 
100,
00% 

6 

33 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y201 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 

34 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y204 

İleri 
Mikro 
İktisat II 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

35 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y206 

İleri 
Makro 
İktisat II 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

36 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y208 

İleri 
Ekonome
tri II 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

37 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y216 

Küreselle
şme ve 
Dünya 
Ekonomis
i 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

 38 
2019-2020 
Bahar 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y500 

Dönem 
Projesi 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

39 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y501 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 
100,
00% 

7 

40 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y108 

Örgütsel 
Davranış 

0 1 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9 1 
90,0
0% 

10 

41 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y118 

Maliyet 
Muhaseb
esi 

3 3 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 8 2 
80,0
0% 

10 

42 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y133 

Finansal 
Yönetimd
e Güncel 
Gelişmele
r 

0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 
100,
00% 

9 

43 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
Y136 

Karar 
Verme 
Yöntemle
ri 

1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 
100,
00% 

9 

44 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SEM 
301 

Seminer 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
100,
00% 

4 

45 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

TEZ 
400-II 

Tez (2. 
yarıyıl) 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 
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46 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

TEZ 
401-I 

Tez (1. 
yarıyıl) 

0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 
100,
00% 

6 

47 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y501 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

48 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M108 

Örgütsel 
Davranış 

0 0 4 0 1 0 0 0 0 2 0 0 4 3 
57,1
4% 

7 

49 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M109 

Girişimcil
ik ve 
KOBİ 
Yönetimi 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 

50 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M118 

Maliyet 
Muhaseb
esi 

1 3 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 1 
85,7
1% 

7 

51 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M121 

Finansal 
Yönetimd
e Güncel 
Gelişmele
r 

0 1 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5 2 
71,4
3% 

7 

52 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M124 

Karar 
Verme 
Yöntemle
ri 

0 2 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 2 
71,4
3% 

7 

53 
2020-2021 
Güz 

İşletme 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İŞL 
M500 

Dönem 
Projesi 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
100,
00% 

2 

54 
2020-2021 
Güz 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M133 

Yönetimd
e İnsan 
İlişkileri 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

55 
2020-2021 
Güz 

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

SBKY 
M320 

Dönem 
Projesi 

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
100,
00% 

5 

56 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

BİL 
Y201 

Bilimsel 
Araştırma 
Yöntemle
ri 

4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1 
83,3
3% 

6 

57 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y203 

İleri 
Mikro 
İktisat I 

2 2 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 1 
88,8
9% 

9 

58 2020-2021 İktisat İKT İleri 3 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 1 88,8 9 
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7.2 Programların Tasarımı Öğrenci Merkezli Öğrenme-Öğretme, Değerlendirme, Öğrenci 

Memnuniyeti 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Programları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ve 

Alan Yeterliliklerine uygun olarak tasarlanmıştır. Programların yeterlilikleri ve ders öğrenme 

çıktıları ilişkilendirilmiş, mezunların bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyleri tanımlanmıştır. 

(Kanıt7.2.1) Enstitümüz ders planlarında yapılan değişiklikler paydaş görüşleri de alınarak 

Enstitümüzün eğitim amaçları ve yeterlilikleri çerçevesinde gerçekleşmektedir.  

Kanıt 7.2.1 Sosyal Bilimler Enstitüsü Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 

Bologna Bilgi Sistemi 

Kanıt 7.2.2 Sosyal Bilimler Enstitüsü Ders Planı Değişikliği  

 

Programlarda öğrenci merkezli öğrenme yöntemlerinden sunum, proje ve ödev hazırlama, 

ders dışı okuma-araştırma yapma, grup çalışmaları yapma kullanılmaktadır. 2020 yılında 

Kovid 19 Pandemisi nedeniyle öğrenci merkezli öğrenme yöntemleri ilgili geri bildirimler 

ders saatlerinde yapılan görüşmelerle ve ders dışı moral-motivasyon etkinlikleriyle Microsoft 

Teams üzerinden çevrimiçi (online) sağlanmıştır.(Kanıt 7.2.3) 

Kanıt 7.2.3 İktisat Lisans ve Yüksek Lisans Öğrencilerine Moral Desteği Etkinliği. 

 

 

 

Güz Tezli 
Yüksek 
Lisans 

Y205 Makro 
İktisat I 

9% 

59 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y207 

İleri 
Ekonome
tri I 

0 2 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 7 2 
77,7
8% 

9 

60 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezli 
Yüksek 
Lisans 

SEM 
200 

Seminer 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
100,
00% 

3 

61 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y203 

İleri 
Mikro 
İktisat I 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

62 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y205 

İleri 
Makro 
İktisat I 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

63 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y207 

İleri 
Ekonome
tri I 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 

64 
2020-2021 
Güz 

İktisat 
Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

İKT 
Y209 

Türkiye 
Ekonomis
inin 
Yapısal 
Analizi 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
100,
00% 

1 
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Öğrenci merkezli öğrenme yöntem ve süreçlerle ilgili olarak Anabilim Dalı öğretim 

üyelerinden Ders Etki Oranları Formu alınmakta ve Dekanlığa bildirilmektedir. Bu formlar 

Fakültemiz Yönetim Kurulunda karara bağlanarak, Rektörlüğe sunulmaktadır. (Kanıt 7.2.4)  

  

Kanıt 7.2.4 Sınav Etki Oranları Bildirim Formu 

 

Enstitümüz öğrencilerinin programlarla ilgili memnuniyetinin belirlenmesinde ders-

öğretim elemanı değerlendirme anketleri sonuçları kullanılmaktadır. Anketler dönem 

sonunda öğrencilerin dersine giren her öğretim elemanı ve öğrencinin almış olduğu her 

ders için yapılmaktadır. Anketi dolduran öğrenci bilgisi öğretim elemanı tarafından 

görülmemektedir. Öğretim elemanı ve ders için memnuniyet düzeyi %50’nin altında 

kaldığında, sorumlu öğretim elemanı ile iletişim kurulmakta veya o öğretim elemanı bir 

sonraki yıl aynı durum devam ederse, o öğretim elemanı ders vermek üzere davet 

edilmemektedir (Kanıt 7.2.5). 2020 yılında Bölümümüzde verdiği dersler için memnuniyet 

oranı %50’nin altında kalan öğretim elemanı bulunmamaktadır 

 

 Kanıt 7.2.5 Ders-Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Soruları. 

 

7.3 Akademik Danışmanlık  

Enstitümüz öğretim elemanlarının yürüttüğü akademik danışmanlık hizmetleri içinde 

öğrencilerin eğitim-öğretim ortamına uyumlarını kolaylaştırmak, eğitim çalışmalarına katkı 

sağlamak, rehberlik etmek, etkin öğrenme davranışı geliştirmelerine yardımcı olmak, mesleki 

gelişmelerini ve yaşam boyu öğrenmelerini desteklemek yer almaktadır. (Kanıt 7.3.1)  

 

Kanıt 7.3.1 Öğretim Elemanlarının Akademik Danışmanlık Bilgileri.   

7.4 Öğretim Elemanlarının Niteliğinin Geliştirilmesi 

Enstitümüz öğretim elemanları, eğitim programlarının yürütülmesinin yanı sıra bilimsel 

araştırma yapma, öğretim elemanı-öğrenci iletişimi, öğrenci danışmanlığı, üniversiteye hizmet 

ve mesleki gelişim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Öğrenci ders 

memnuniyet anketleri sonuçları, yapılan bilimsel yayın ve projeler öğretim elemanlarının 

yetkinliğinin göstergesidir. Bununla birlikte gerek kalite kültürünün yerleşmesi gerekse 

akademik gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla eğitim ve toplantılara katılım 

göstermektedirler (Kanıt7.4.1, 7.4.2).  

 

Kanıt 7.4.1. YÖKAK Kalite Komisyonu Toplantısı, Dış Değerlendirme 

Kanıt 7.4.2 YÖKAK Değerlendirici Saha Ziyareti Hazırlık Eğitimi. 
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7.5 Tesis ve Altyapılar, Araştırma-Geliştirme 

Enstitümüz, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Üniversite 

merkez kampüs içerisinde yer almaktadır.  Fakültede toplam 20 adet öğretim elemanı ofisi, 2 

adet idari personel ofisi, 1 toplantı salonu, 1 konferans salonu, 1 arşiv, 1 çay ocağı ve 1 kantin 

mevcuttur. Her üç Bölüme hizmet veren aktif 12 sınıf ve 3 adet amfi bulunmaktadır. Ayrıca 

öğrencilerin kişisel dolaplarının bulunduğu giyinme salonları ve alanlar da yer almaktadır. 

Öğretim üyeleri ve öğretim görevlisi tek kişilik ofislerde, araştırma görevlileri ise bir ya da iki 

kişilik ofislerde çalışmaktadır. Öğretim elemanı başına düşen ortalama çalışma alanı 20 

metre
2’

dir.   

7.6 Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri 

Enstitümüz öğrencileri Üniversitemizin sağladığı Psikolojik Danışmanlık Hizmetlerinden 

yararlanmaktadır. Kariyer hizmetleri kapsamında ise Üniversitemiz Kariyer Merkezi faaliyet 

göstermektedir. Bunun yanı sıra Enstitümüz öğretim elemanlarımız danışmanı olduğu 

öğrencilere mesleki anlamda yol gösterici olmaktadır.  

7.7. Bilimsel Etkinlikler  

Enstitümüz öğretim elamanları danışmanlığında yürütülmekte olan Tez Çalışmaları ve Proje 

Çalışmaları Yapılan Öğrenciler Tablo 4 ve Tablo 5’de yer almaktadır. Biten Tez ve Dönem 

Projeleri ise Tablo 6 ve Tablo 7’de yer almaktadır 

Tablo 4. 2020 Yılı Tez Çalışmaları  
Sıra 

No 
Öğrenci 

No 

Ana 

Bilim 

Dalı 

Adı Soyadı  TEZ 

DANIŞMANI 

TEZ ADI TEZE 

BAŞLAMA 

TARİHİ 

1 17821024 İktisat  Özge 

İŞLERTAŞ  

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI  

Ekonomik Büyüme 

ve İstihdam 

Arasındaki İlişki: 

Türkiye İçin 

Sektörel Bir Analiz 

09.07.2018 

2 17821027 İktisat  Yunus Emre 

TATLI  

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI 

Türkiye’de Para ve 

Maliye Politikası 

Etkinliği: 2002-

2018 Analizi 

09.07.2018 

3 17821030 İktisat  Mustafa Efdal 

ÖZEL 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

İmalat Sanayindeki 

Teknolojik 

Değişimin Büyüme 

ve Dış Ticaret 

Üzerine Etkisi: 

Türkiye Örneği 

09.07.2018 

4 17821031 İktisat Muhammed 

Emrullah 

ÖZEL  

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin 

ÇAKILCI 

Seçilmiş OECD 

Ülkelerinde 

Finansal 

Gelişmenin 

Ekonomik 

Büyümeye Etkisinin 

Analizi 

09.07.2018 
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5 17821032 İktisat  Kübra 

BİLĞİÇ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin 

ÇAKILCI 

Bölgesel Asgari 

Ücret 

Uygulamasının 

Bölgesel 

Gelişmişlik 

Farklarının 

Giderilmesi 

Üzerinde Etkisi’’ 

28.01.2019 

6 18821035 İktisat  Merve Beyza 

SEYFİ 

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI 

“Enflasyon ve Çıktı 

Açığı İlişkisi: 

Türkiye Örneği” 

02.08.2019 

7 18821036 İktisat Hale 

AKSAKAL 

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

“Kayseri’de Göç 

Olgusu ve Göçün 

Ekonomik Etkileri” 

02.08.2019 

8 19821037 İktisat İbrahim 

SİTEMLİ 

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI 

“Türkiye 

Ekonomisinde 

Kredi Kanalı: Para 

Arzı ve Büyüme 

Üzerine Bir 

Uygulama” 

03.07.2020 

9 19821038 İktisat  Kübra GENÇ  Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

“İklim 

Değişikliklerinin 

Türkiye’deki Tarım 

Sektörü Üzerine 

Etkisi” 

03.07.2020 

10 19821039 İktisat  Gözde 

İŞBİLİR 

ÜLGER  

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin 

ÇAKILCI  

“Uluslararası Göç 

ve Etkileri: 

Hindistan Örneği”, 

03.07.2020 

11 19821040 İktisat  Yusuf Burak 

EREL  

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI  

“Türkiye’de Reel 

Döviz Kuru İle 

İthalat, İhracat, Cari 

Açık ve Petrol 

İlişkisinin 

Ekonometrik Analiz 

İle İncelenmesi” 

03.07.2020 

12 19821041 İktisat  Hatice  

HÜSREVOĞLU 
Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

“Çevre Kirliliği ve 

Sağlık Harcamaları 

İlişkisi: Türkiye 

Örneği” 

03.07.2020 

13 19821045 İktisat İbrahim 

HOROZ 

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI 

“Türkiye’de Parasal 

Şokların Fiyat 

İstikrarı Üzerine 

Etkileri: Teori ve 

Uygulama” 

03.07.2020 

14 19821042 İktisat  Koray 

ŞENGÜL  

Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI  

“Kripto Paraların 

Gelişmekte Olan 

Ülkelerdeki 

Finansal Piyasalara 

Etkileri: Türkiye 

Örneği’’ 

19.02.2021 

15 19821043 İktisat  Sedat 

YAMAN  

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

“Kooperatifleşmeni

n Tarımsal 

Verimliliğe Etkisi: 

Türkiye, Almanya, 

Hollanda Örneği’’ 

19.02.2021 

16 19821044 İktisat Meltem 

YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin 

ÇAKILCI  

“Türkiye’de 1946-

2020 Dönemi 

Makro Ekonomik 

19.02.2021 
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Krizler ve 

Determinantları.”, 

17 18831001 SBKY Kübra Nur 

ŞAHİN 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

“Türkiye’de 

Eleştirel Açıdan 

Siyasal Liberalizm: 

Turgut ÖZAL 

Dönemi (1983-

1989)”, 

14.02.2020 

18 18831002 SBKY Abdullah 

Kadir 

YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Damla 

MURSÜL  

“Türk 

Modernleşmesi 

Açısından 

Üniversite 

Reformları Ve 

Gelişimi”, 

14.02.2020 

19 18831004 SBKY  Müberra 

GÜLLÜOĞLU  
Dr. Öğr. Üyesi 

Ergin 

ULUSOY 

“Küreselleşmenin 

Türk Kültürü 

Üzerine Etkisi” 

14.02.2020 

20 19831008 SBKY  Müberra 

Hatun 

BURAK  

Dr. Öğr. Üyesi 

H.Serkan 

AKILLI 

“Kamu 

Politikasında 

Normatif Amaç 

Olarak Mutluluk”, 

03.07.2020 

21 19831009 SBKY  Tülin 

ÇETİNKAYA  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ergin 

ULUSOY  

“Kadın Kimliğinin 

Dönüşümü ve 

Siyasallaşması 

Karşısında Eril 

Siyasetin Söylemi: 

Siyasilerin Twitter 

Paylaşımlarında 

Kadın” 

03.07.2020 

22 19831010 SBKY  Aydın 

AYDOĞAN  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ergin 

ULUSOY  

“Hatay’ın 

Anavatana 

Katılması Süreci ve 

Türk Devletinin 

Diplomatik 

Başarısı” 

03.07.2020 

23 17811085 İşletme  Selami 

ZORLU  

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

Gayrimenkul 

Yatırım Ortaklıkları 

İle Makroekonomik 

Faktörlerin 

Etkileşimi: Türkiye 

Uygulaması  

09.07.2018 

24 18811093 İşletme  Müjgan 

Nursena 

KİMYA 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

“Duygusal Zeka ve 

Teknoloji Kabul 

Modelinin Satın 

Alma Kararına 

Etkisi” 

02.08.2019 

25 18811089 İşletme Esra GÜNEŞ Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“Örgütsel Adaletin 

İş Gören 

Motivasyonu 

Üzerindeki Etkisi” 

14.02.2020 

26 18811090 İşletme  Veysel 

TÜFEKÇİ  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“Örgüt Kültürünün 

Örgütsel 

Yabancılaşma 

Üzerindeki Etkisi” 

14.02.2020 

27 18811091 İşletme İsmail 

MURSÜL 

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

“Bitcoin Enerji 

Maliyetleri Fiyat 

Etkileşimi” 

14.02.2020 
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28 18811094 İşletme Sedef 

DALBUDAK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“Örgütsel Sinizmin 

Tükenmişlik 

Üzerindeki Etkisi” 

14.02.2020 

29 18811095 İşletme Mustafa 
TEKKAHVECİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“İş-Aile 

Çatışmasının 

Örgütsel Bağlılık 

Üzerindeki Etkisi” 

14.02.2020 

30 18811096 İşletme Sami METİN  Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU  

“Muhasebe 

Mesleğinde 

Dijitalleşmenin 

Muhasebe Meslek 

Mensuplarına 

Etkisi: Kayseri 

Örneği” 

14.02.2020 

31 18811097 İşletme  Begüm 

SEYHAN 

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

“Kredi Temerrüt 

Takası (CDS) 

Primleri İle BIST 

Endeksleri Arasındaki 

İlişkinin İncelenmesi” 

14.02.2020 

32 19811098 İşletme  Mehmet Zahit 

EKİNCİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“İşe Adanmışlığın 

Sanal Kaytarma 

Davranışı Üzerine 

Etkisi”, 

03.07.2020 

33 19811100 İşletme  Hümeyra 

YILDIZ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU 

“Lisans Düzeyinde 

Muhasebe 

Eğitiminin Banka 

Çalışanları 

Açısından 

Değerlendirilmesi” 

03.07.2020 

34 19811101 İşletme Gökhan 

TUNCER 

Prof. Dr. Ali 

KAYA 

“Sanal Paranın 

Geçmişteki Tarihi 

ve Gelecekteki 

Önemi (Bitcoin 

Örneği)” 

03.07.2020 

35 19811103 İşletme Damla 

SELİMOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“Duygusal Emeğin 

İş Tatmini 

Üzerindeki Etkisi” 

03.07.2020 

36 19811105 İşletme  Hasan DİKİCİ Prof. Dr. Erkan 

KÖSE 

“Türkiye’de Dijital 

Bankacılık 

Kullanımına İlişkin 

Bir Araştırma” 

19.02.2021 

37 19881104 İşletme İlayda 

BAŞMISIRLI 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

“İş Tatmini ve 

Yaşam 

Memnuniyeti 

Arasındaki İlişkinin 

Sağlık Sektöründe 

İncelenmesi” 

19.02.2021 

38 20811113 İşletme Süleyman 

Turan 

YILDIRIM 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

“Sosyal Medya 

Reklam 

İçeriklerinin 

İncelenmesi ve 

Performanslarının 

Karşılaştırılması” 

19.02.2021 

39 20811106 İşletme Nuri 
ÇIKLACOŞKUN 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

“COVİD-19 

Pandemisinin Oto 

Kiralama Sektörü 

Üzerine Etkisi’’ 

19.02.2021 
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Tablo 5 2020 Yılı Proje Çalışmaları  

S.N. Öğrenci 

No 

Anabili

m Dalı  

Öğrenci Adı 

Soyadı 

Danışmanı  Proje Adı  Proje 

Başlama 

Tarihi  

1 19822001 İktisat Burak 

ÇAĞLIERGİN 

Prof. Dr. 

Emine 

KILAVUZ 

“Türkiye’de 

Sanayileşme, Enerji 

Tüketimi, 

Ekonomik Büyüme 

ve Karbon Salınımı 

Arasındaki İlişkinin 

Analizi” 

05.03.2021 

2 19812280 İşletme  İrem Nur 

İLGEN 

Doç. Dr. 

Burcu 

ORALHAN 

“Aile Şirketlerinde 

Kurumsallaşma” 

05.03.2021 

3 19812281 İşletme  Muhittin 

YAPICI 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

“Örgütlerde 

Motivasyonun 

Önemi” 

05.03.2021 
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Tablo 6. 2020 Yılı Biten Tez Çalışmaları  

Öğrenci 

No 
Ana Bilim 

Dalı 

Adı Soyadı  TEZ 

DANIŞMANI 
TEZ ADI TEZ ONAY 

TARİHİ 

17821029 İktisat (Ort.) Buşra KÖKEN Prof. Dr. 

Alper ASLAN 

Kamu 

Harcamaları, 

Ekonomik 

Büyüme ve 

Çevre Kirliliği 

İlişkisinin 

Analizi 

28.01.2020 

17821028 İktisat Tezli 

(Ort.) 

Lokman KOÇAK  Prof. Dr. 

Mustafa 

SAATÇİ 

Kayseri’de 

Organize 

Sanayi 

Bölgelerinin 

Yerel 

Ekonomiye 

Katkısı Kayseri 

Merkez 1. 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Örneği  

11.09.2020 

14821011 İktisat (Ort.) Fadime 

TAŞPINAR 

Prof. Dr. 

Emine 

KILAVUZ 

Entelektüel 

Sermayenin 

Ekonomik 

Büyümeye 

Etkisi  

11.09.2020 

17811087 İşletme Mehmet 

ÖZHÜSREVOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU  

Reklamlarda 

Ünlü 

Kullanımı ve 

Demografik 

Değişkenlere 

Göre Etkisinin 

Araştırılması  

11.09.2020 

18831005 SBKY İrem AKYÜREK  Dr. Öğr. Üyesi 

Hüsniye 

AKILLI  

Yerel 

Yönetimlerde 

Çocuk 

Katılımının 

İncelenmesi: 

Ankara ve 

İstanbul 

BüyükŞehir 

Belediyesinin 

Çocuk 

Meclisleri  

11.09.2020 

18831006 SBKY Bayram Erdinç 

AKYÜREK  

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüsniye 

AKILLI  

Çocuk 

Suçluluğunun 

Önlenmesinde 

Yerel 

Yönetimlerin 

Rolü : Kayseri 

Örneği  

12.10.2020 
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Tablo 7. 2020 Yılı Biten Proje Çalışmaları  

Öğrenci No Ana Bilim Dalı Adı Soyadı  PROJE 

DANIŞMANI 

PROJE ADI PROJE 

ONAY 

TARİHİ 

T13811019 İşletme  Ahmet 

ERDOĞAN  

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

Rakamlarla 

Türk Sermaye 

Piyasası  

25.02.2020 

T14811026 İşletme  Hasan 

KARACA 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN 

Savunma 

Sanayinde 

Değerler Zinciri 

Analizi 

25.02.2020 

T14811049 İşletme  Mustafa 

ERDEM  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

Çalışan 

Kadınlarda İş-

Aile Çatışması 

ve İş 

Performansı 

Arasındaki 

İlişki: Kayseri 

İlinde Bir 

Uygulama  

25.02.2020 

T15811062 İşletme  Esra GÜLER 

HÜSREVOĞLU  

Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

Türkiye’de 

Entelektüel 

Sermaye 

Üzerine Yapılan 

Araştırmaların 

İncelenmesi  

25.02.2020 

T15811072 İşletme  Ahmet Serkan 

ÜVENÇ 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN  

Sosyal Medya 

Reklamcılığın 

Tüketici Satın 

Alma Davranışı 

Üzerine Etkisi: 

Kayseri İlinde 

Bir Uygulama  

25.02.2020  

18812271 İşletme  Mehmet DENİZ Doç. Dr. Onur 

GÖZBAŞI  

Bankacılıkta 

Risk Yönetimi  
12.10.2020 

18812272 İşletme  Ejder 

SARIKAYA  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR  

Psikolojik 

Sermaye 

Kavramı 

Üzerine Bir 

Literatür 

İncelemesi  

12.10.2020 

18812273 İşletme  İsmail Hakkı 

YUCA 

Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN  

Altı Sigma ve 

Mobilya 

Sektöründe Bir 

Uygulama  

12.10.2020 
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7.8.Birimde Kurumsal Kültür ve Aidiyet konusunda yapılan çalışmalar 

Enstitümüzde güz ve bahar yarıyılı olmak üzere yılda iki kez gerçekleştirilen Seminer dersi 

sunumları ile öğretim elemanlarınız öğrencilerle bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunarak, tez 

süreçlerin kolaylaştırmaya yönelik çalışmalar yürütmektedir. (Kanıt 7.8.1.)  

Kanıt 7.8.1 Seminer Sunumları  

İktisat Bölümü Ekonomi Kulübü tarafından 2020 yılında lisans ve lisansüstü düzeyde geniş 

bir öğrenci katılımıyla 10.06.2020 çarşamba günü saat 15:00’da Microsoft Teams üzerinden 

“Büyük Buhran” konulu etkinlik gerçekleştirildi (Kanıt 7.8.2).  

Kanıt 7. 8. 2. İktisat Bölümü, Ekonomi Kulübü Belgesel Etkinliği Haberi ve Görseli.  

İktisat Anabilim Dalı lisansüstü düzeyde tüm Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencilerine 

akademik yazın alanında önemli programlar arasında yer alan Mendeley programının 

öğrenilmesi için Mendeley eğitimi etkinliği düzenlendi. Bu programla öğrencilerimize makale 

ve tez yazımında hız ve zaman kazandırmak amaçlandı. Eğitim sonrasında eğitim 

değerlendirme anketi yaptırıldı. Eğitime katılanların memnuniyet oranı %92 olarak belirlendi 

(Kanıt 7.8.3,7.8.4) 

Kanıt 7.8.3. İktisat Anabilim Dalı, Mendeley Programı Eğitim Etkinliği.  

Kanıt 7.8.4. İktisat Anabilim Dalı, Mendeley Programı Eğitim Etkinliği Değerlendirme 

Formları 

Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencilerimizin moral ve motivasyonunu artırmak amacıyla 

etkinlik düzenlendi. Toplantı sonrasında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı ve İktisat 

Anabilim Dalı Başkanı öğrencilerimizin yaklaşmakta olan Ramazan Bayramlarını tebrik 

ettiler. (Kanıt 7.8.5).  

Kanıt 7.8.5. İktisat Lisans ve Yüksek Lisans Öğrencilerine Moral Desteği Etkinliği. 

7.9.Enstitümüzde Yürütülen Etkinliklerin Listesi  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Lisans ve Yüksek Lisans 

Öğrencilerine 20.05.2020 tarihinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali 

KAYA ile İktisat Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI’nın 

katılımlarıyla “Moral Desteği” etkinliği düzenlendi.(Kanıt 7.9.1). 

Kanıt 7.9.1. İktisat Lisans ve Yüksek Lisans Öğrencilerine Moral Desteği Etkinliği.  

İktisat Anabilim Dalı lisansüstü düzeyde tüm Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencilerine 

akademik yazın alanında önemli programlar arasında yer alan Mendeley programının 

öğrenilmesi için Mendeley eğitimi etkinliği düzenlendi. Bu programla öğrencilerimize makale 

ve tez yazımında hız ve zaman kazandırmak amaçlandı. Eğitim sonrasında eğitim 

değerlendirme anketi yaptırıldı. Eğitime katılanların memnuniyet oranı %92 olarak belirlendi 

(Kanıt 7.9.2,7.9.3) 

Kanıt 7.9.2. Mendeley Programı Eğitim Etkinliği.  
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Kanıt 7.9.3. Mendeley Programı Eğitim Etkinliği Değerlendirme Formları 

Tezli Yüksek Lisans Programları Seminer Sunumları,  Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden 

İktisat, İşletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanları ve Öğretim 

Üyelerinin katılımlarıyla başarıyla gerçekleştirilmiştir.(7.9.4) 

Kanıt 7.9.4 Seminer Sunumları. 

Üniversitemiz Ekonomi Kulübü tarafından lisans ve lisansüstü düzeyde geniş bir öğrenci 

katılımıyla 10.06.2020 tarihinde “Büyük Buhran” konulu etkinlik gerçekleştirildi. Ekonomi 

Kulübü Danışmanı ve İktisat Bölüm Başkanı Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI ile İktisat 

Bölümü Araştırma Görevlisi Bekir ÇELİK’in koordinatörlüğünde yürütülen toplantıda, 1929 

Dünya Ekonomik Bunalımını konu alan Büyük Buhran Belgeseli izlendi.(Kanıt 7.9.5) 

Kanıt 7.9.5. İktisat Bölümü, Ekonomi Kulübü Belgesel Etkinliği Haberi ve Görseli.  

Garanti bankası Şube Müdürü Mehmet ÇEŞMEBAŞI ve  İktisat Bölüm/Anabilim Dalı 

Başkanı Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI’nın katılımlarıyla Microsoft Teams üzerinden 

Lisans ve Lisansüstü öğrencilere “Bankacılıkta Kariyer Olanakları” başlıklı etkinlik 

düzenlenmiştir. (Kanıt7.9.6) 

Kanıt 7.9.6 Bankacılıkta Kariyer Olanakları Eğitimi  

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Üniversitenin misyonu ve vizyonu 

doğrultusunda belirlenen amaç ve hedeflerin başarılmasına katkı sağlamayı bir sorumluluk 

olarak görmektedir. Bu süreçte kalite güvencesi süreç ve uygulamalarını sorumlulukları 

çerçevesinde yerine getirmektedir. Eğitim kalitesi, öğrenci merkezli eğitim, sosyal ve kültürel 

faaliyetler, danışmanlık hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve performansı, eğitim-

öğretim faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi alanlarda Enstitümüzün iyi bir 

konumda olduğu değerlendirilmektedir. 

Öte yandan kalite güvencesi çalışmalarına ilişkin süreç ve kuralların içselleştirilmesi, dış 

paydaş ilişkilerinin geliştirilmesi, uluslararası yayın sayısının arttırılması, uluslararası 

personel hareketliliği ve akreditasyon koşullarına yönelik çalışmaların yapılması iyileştirmeye 

açık yönler olarak görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 


